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im Rathaus Weinfelden 
im Anschluss an die Versammlung  
der Sekundarschulgemeinde

Traktanden:

1. Protokoll

2. Jahresbericht 2022

3.  Jahresrechnung 2022

4.  Anhang zur Jahresrechnung 2022

5.  Mitteilungen und allgemeine Umfrage

Weinfelden, 24. April 2023

Die Primarschulbehörde
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Primarschule Weinfelden
(per 31.12.2022)

Mitglieder der Primarschulbehörde
Präsident: Wieland Thomas, Bachtobelstrasse 13
Vizepräsidentin: Belz Sandra, Einfangstrasse 22
Mitglieder: Boschi Patrick, Austrasse 25
 Bruhin Ursula, Rebenstrasse 3
 Dudli Valmadre Barbara, Nelkenstrasse 7

Kasper Barbara, Wehrstrasse 25
 Mannale Ulrich, Im Mötteli 4
 Scheiwiller Cathrine, Holderenweg 5 

Wassmann Denise, Burgstrasse 5

Schulverwaltung
Freiestrasse 5 Diethelm René
www.schuleweinfelden.ch Hauschel Barbara

Schulärztin
Jäger Marion Dr. med., Rathausstrasse 17

Rechnungsprüfungskommission Primarschule
Lüthy Martin, Rebenstrasse 8

 Schenkel Heidi, Burgstrasse 32B
 Spycher Fabian, Walkestrasse 15

Stäuble Reinhard, Feststrasse 12
 Topak Denise, Thurfeldstrasse 20

Suppleanten: Dick Lukas, Malvenstrasse 35
 Vogel Heinrich, Frauenfelderstrasse 64a

Kommissionen der Primarschulbehörde
Geschäftsleitung

Wieland Thomas
 Belz Sandra
 Kasper Barbara
 Diethelm René

Gerber Jean-Philippe
Götsch Michael
Noger Eva

Ressort Bau & Schulraum
Bruhin Ursula
Belz Sandra

 Mannale Ulrich
Diethelm René
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Ressort Planung
Wieland Thomas
Belz Sandra

 Kasper Barbara
Diethelm René

Ressort Controlling
Belz Sandra
Mannale Ulrich

Schulleitungen
Gerber Jean-Philippe (PSZ Martin Haffter) 

 Götsch Michael, Götsch Nadine (PSZ Paul Reinhart)
 Noger Eva (PSZ Elisabetha Hess)

Schulhaussekretariate
Bottinelli Gabriela (PSZ Paul Reinhart + Tagesschule)
Leone Annette (PSZ Martin Haffter + PSZ Elisabetha Hess)

Delegationen
Sekundarschulbehörde Mannale Ulrich
Integrationskommission Wieland Thomas
Stiftung Jugendmusikschule Wieland Thomas
Kommission Frühe Förderung Renata Wirth 
Jugendmusikschule Boschi Patrick
Jugend und Freizeit Scheiwiller Cathrine
Kommission Langsamverkehr Boschi Patrick
Regionalbibliothek Scheiwiller Cathrine
Sportkommission Diethelm René
Schulzahnklinik Mannale Ulrich
Erlebnisraum Wald Scheiwiller Cathrine

Etat der Lehrpersonen und Mitarbeitende Schuljahr 2022/23

Kindergarten (Zyklus 1) seit
Ammann Manuela Berg 2002
Baumann Regina Weinfelden 2003
Bieri Marianne Weinfelden 1992
Bischofberger Manuela Hefenhofen 2009
Borner Andrea Weinfelden 2012
Diethelm Sandra Flawil 2021
Frey Elisa Weinfelden 2019
Frey Jacqueline Siegershausen 2010
Gubler Claudine Müllheim 2009
Hugelshofer Marisa Weinfelden 2015
Jazo Irena Weinfelden 2019
Müller Iris Neuwilen 2019
Pinto Sheila Friltschen 2017
Baumgartner Sandra Weinfelden 2020
Schmid Natalie Winterthur 2022
Speck Simone Weinfelden 1999
Thaa Michèle Bottighofen 2020
Villiger Jasmine Hörhausen 2019
Walker Marion Berg 1997
Wirth Renata Weinfelden 2002

Zyklus 1
Anliker Dominik Weinfelden 2012
Bašista Kristina Amriswil 2022
Bez Annette Neukirch 2001
Bischofberger Andrea Berg 2012
Bollack Ursula Frauenfeld 2018
Brunner Bürgi Mirjam Märstetten 2001
Elsener Ruth Wigoltingen 2022
Fehr Brigitte Weinfelden 1992
Götz Hanna Leimbach 2019
Held Karin Arbon 2006
Herbst Tanja Weinfelden 2011
Knüsli Hänsch Regula Weinfelden 2011
Kramer Schmucki Susanne Weinfelden 2017
Meier Marina Weinfelden 2022
Müller Jasmin Schönenberg 2017
Ponzo Marika Weinfelden 1989
Sanfilippo Tina Lengwil-Oberhofen 2016
Schallenberg Simone Weinfelden 2022
Som Reto Weinfelden 1981
Testa Beer Angela Weinfelden 2017
Walter Mirjam Weinfelden 2018
Zbinden Bettina Müllheim 2018
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Zyklus 2
Ackermann Vanessa Ermatingen 2019
Adriana Alcide Frauenfeld 2019
Aeschimann Mirjam Berg 2020
Bruni Susi Weinfelden 2010
Büchi Karin Weinfelden 2020
Dahinden Manser Claudia Weinfelden 2012
Damone Laura Amriswil 2009
Enderle Simone Weinfelden 2017
Frison Jacqueline Weinfelden 2013
Germann Ursula Weinfelden 1991
Grimm Regula Weinfelden 2016
Haas Christa Salmsach 2020
Heins Nora Frauenfeld 2013
Hinnen Andrea Märstetten 2014
Huber Matthias Weinfelden 2016
Jost Anita Mettlen 2015
Klöckener Beatrice Frauenfeld 2021
Knobel Marcel Weinfelden 2015
Kubli Juliana Kradolf 2022
Lehmann Yolanda Weinfelden 2003
Marcelat Anita Istighofen 1999
Meier Gabriela Gachnang 2002
Peter Noemi Märstetten 2022
Rechberg Maryta Konstanz 2011
Sallmann Daniela Amriswil 2017
Schaffner Karin Weinfelden 2003
Scharfenberg Imka Berg 2015
Schegg Maja Weinfelden 2018
Siegfried Noé Weinfelden 2022
Soccal Mario Sulgen 2021
Tanner Anita Weinfelden 2010
Treuthardt Lea Ermatingen 2020
Trinkler Marina Langrickenbach 2019
Wanner Susanne Winterthur 2014
Wolfer Silvana Weinfelden 2020
Zolliker Evamarie Egnach 2017

Kleinklassen
Alder Kurt Weinfelden 2022
Billi Gabriele Güttingen 2003
Hausammann Karin Weinfelden 1996
Litvinka Iryna Bürglen 2021
Moritz Liliane Kreuzlingen 2022
Weber Maria Birwinken 2011

Textilarbeit / Werken
Bassler Sandra Weinfelden 2019
Dick Mirjam Weinfelden 2019
Eggimann Verena Weinfelden 2010
Michel Ursula Weinfelden 1995
Röllin Judith Bischofszell 2012
Stäheli Barbara Frasnacht 2008
Stoni Monika Märstetten 1989
Zimmermann Rahel Mauren 2019

Informatik, MakerSpace
Egger Fabian Märstetten 2018
Keller Peter Weinfelden 1979

Logopädie, Sonderpädagogik, SSA
Boltshauser Manuela Frauenfeld 2014
Broghammer Sarah Konstanz 2021
Bliesath Friederike Kreuzlingen 2022
Gloor Christine Puppikon 2010
Graf Claudia Weinfelden 2022
Hubschmid Nicole Weinfelden 2019
Huser Regula Wil 2017
Mock Bruno Rickenbach 2018
Oubelkacem Semya Konstanz 2020
Steinbrunner Florian Sommeri 2020
Walter Mirjam Weinfelden 2018
Wiest Katja D-Mainau 2022

Deutsch als Zweitsprache, Förderkurse
Eilinger Thomas Romanshorn 2018
Herbst Tanja Weinfelden 2011
Keller Johanna Weinfelden 2020
Keller Judith Weinfelden 2021
Kirschbaum Natalie Mauren 2021
Kummer Annamarie Berg 2021
Loosli Luzia Weinfelden 2014
Nägeli Vreni Weinfelden 2009
Reubi Petra Weinfelden 2021
Sachweh Michaela Sulgen 2014
Schaffner Karin Weinfelden 2003
Schwedesky Eve Tägerwilen 2015
Stäheli Karin Weinfelden 1996
Sutz Janina Winterthur 2021
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Offene Tagesschule flic flac
Cadalbert Noa Berg 2021
Engeli Natalie Weinfelden 2019
Hutterli Karin Weinfelden 2007
Lüchinger Sybille Weinfelden 2021
Peter Marion Frauenfeld 2013
Meili Naomi Weinfelden 2022
Piskovic Jelena Aadorf 2019
Scherrer Marlon Bürglen 2021
Voney India Bischofszell 2020
Weber Jeannine Weinfelden 2018
Weickl Christian Halden 2015

Hauswarte
Brunner Daniel und Alexandra Schulzentrum Martin Haffter 2003
Steuble Roman Schulhaus Elisabetha Hess 2018
Baur Monica Kindergarten Schwärze 2009
Knill Hansruedi Schulhaus Paul Reinhart 2000
Schilter Michael Sporthalle Paul Reinhart 2022
Keller Beatrice Kindergarten Austrasse 2001
Idrizi Sadete Kindergarten Falkenstrasse 2020

Schulbus
Reinhart Severin Weinfelden 2018

Schwimmen
Hugentobler Madeleine Güttingen 2022
Neubauer Fiona Märstetten 2017

Schülerbestand 2022/23 (Schuljahresbeginn)

Kindergarten Knaben Mädchen Total
Jüngerer Jahrgang
Speck Simone Austrasse 5 2 7
Borner Andrea / Baumann Regina Austrasse 7 2 9
Frey Jacqueline Falken blau 4 3 7
Gubler Claudine / Thaa Michèle Falken gelb 4 3 7
Jazo Irena Martin-Haffter blau 7 6 13
Hugelshofer Marisa Martin-Haffter grün 6 6 12
Wirth Renata / Frey Elisa Martin-Haffter orange 7 6 13
Baumgartner Sandra Martin-Haffter gelb 7 4 11
Diethelm Sandra / Bischofberger M. Paul-Reinhart 4 7 11
Walker Marion Schwärze gelb 2 4 6
Bieri Marianne / Pinto Sheila Schwärze grün 4 2 6
Schmid Natalie / Villiger Jasmine Schwärze orange 4 2 6

Älterer Jahrgang
Speck Simone Austrasse 7 3 10
Borner Andrea / Baumann Regina Austrasse 4 4 8
Frey Jacqueline Falken blau 6 2 8
Gubler Claudine / Thaa Michèle Falken gelb 6 2 8
Jazo Irena Martin-Haffter blau 5 4 9
Hugelshofer Marisa Martin-Haffter grün 6 4 10
Wirth Renata / Frey Elisa Martin-Haffter orange 7 3 10
Baumgartner Sandra Martin-Haffter gelb 7 4 11
Diethelm Sandra / Bischofberger M. Paul-Reinhart 4 3 7
Walker Marion Schwärze gelb 3 9 12
Bieri Marianne / Pinto Sheila Schwärze grün 6 6 12
Schmid Natalie / Villiger Jasmine Schwärze orange 5 8 13

Total Kindergarten 127 99 226
Total Kindergarten Vorjahr 136 109 245

Primarschule
Einschulungsklasse
Weber Maria Martin-Haffter 6 6 12
Billi Gabriele Paul-Reinhart 5 5 10

1./2. Klasse
Sanfilippo Tina / Müller Jasmin Elisabetha-Hess 8 11 19
Elsener Ruth Elisabetha-Hess 9 11 20
Bollack Ursula / Walter Mirjam Elisabetha-Hess 9 12 21



PRIMARSCHULGEMEINDE WEINFELDEN

10 11

PRIMARSCHULGEMEINDE WEINFELDEN

1. Klasse
Schallenberg Simone / Bischofberger Martin-Haffter 11 12 23
Meier Marina Martin-Haffter 12 10 22
Anliker Dominik / Bašista Kristina Paul-Reinhart 10 9 19
Brunner Mirjam / Kramer Susanne Paul-Reinhart 9 10 19

2. Klasse
Bez Annette Martin-Haffter 7 12 19
Götz Hanna Martin-Haffter 7 12 19
Ponzo Marika Paul-Reinhart 7 11 18
Fehr Brigitte / Zbinden Bettina Paul-Reinhart 8 10 18

3./4. Klasse
Trinkler Marina Elisabetha-Hess 12 8 20
Kubli Juliana / Alcide Adriana Elisabetha-Hess 11 9 20
Peter Noemi Elisabetha-Hess 11 7 18

3. Klasse
Zolliker Evamarie / Hinnen Andrea Martin-Haffter 7 10 17
Germann Ursula / Som Reto Martin-Haffter 8 9 17
Wyss Nadine Martin-Haffter 8 10 18
Aeschimann Mirjam / Lehmann Y. Paul-Reinhart 14 8 22
Klöckener Beatrice Paul-Reinhart 12 8 20

4. Klasse
Scharfenberg Imka / Dahinden Claudia Martin-Haffter 11 10 21
Schegg Maja / Knüsli Regula Martin-Haffter 10 14 24
Sallmann Daniela Paul-Reinhart 14 8 22
Bruni Susanne / Frison Jacqueline Paul-Reinhart 14 8 22

5./6. Klasse
Damone Laura / Jost Anita Elisabetha-Hess 8 10 18
Rechberg Maryta / Tanner Anita Elisabetha-Hess 9 10 19
Haas Christa Elisabetha-Hess 10 9 19

5. Klasse
Büchi Karin / Marcelat Anita Martin-Haffter 12 7 19
Treuthardt Lea Martin-Haffter 11 8 19
Heins Nora / Siegfried Noé Paul-Reinhart 8 11 19
Wanner Susanne / Wolfer Silvana Paul-Reinhart 9 9 18

6. Klasse
Ackermann Vanessa Martin-Haffter 7 12 19
Huber Matthias Martin-Haffter 6 10 16
Soccal Mario Paul-Reinhart 10 11 21
Enderle Simone Paul-Reinhart 8 13 21

Sonderklasse
Hausammann Karin Paul-Reinhart 4 4 8

Integrationsklassen
Litvinka I. / Alder K. / Moritz L. Paul-Reinhart 6 8 14

Total Primarschule 348 362 710
Total Primarschule Vorjahr 337 335 672

Mutationen * temporäre/befristete Anstellungen

Eintritte Alder Kurt * LP Integrationsklasse
Bašista Kristina Primarlehrerin Paul-Reinhart
Bliesath Friederike Logopädin
Elsener Ruth Primarlehrerin Elisabetha-Hess
Götsch Michael Co-Schulleiter Paul-Reinhart
Götsch Nadine Co-Schulleiterin Paul-Reinhart
Graf Claudia Schulsozialarbeiterin Paul-Reinhart
Hugentobler Madeleine Schwimmlehrerin

 Kubli Juliana Primarlehrerin Elisabetha Hess 
 Meier Marina Primarlehrerin Martin-Haffter

Meili Naomi Praktikantin Tagesschule
Moritz Liliane * LP Integrationsklasse
Peter Noemi Primarlehrerin Elisabetha-Hess
Schallenberg Simone Primarlehrerin Martin-Haffter
Schilter Michael Sportwart Paul-Reinhart
Schmid Natalie Kindergärtnerin Schwärze
Siegfried Noé Primarlehrer Paul-Reinhart
Wiest Katja Psychomotorik-Therap. Paul-Reinahrt

Austritte Baumann Marius Fachmann Betreuung Tagesschule
 Beerli Simon Primarlehrer Paul-Reinhart

Brändle Martina Kindergärtnerin Schwärze
Brüschweiler Susanna Primarlehrerin Paul-Reinhart
Eugster Gerda S+F-Lehrerin Paul-Reinhart
Gemperli Johannes Primarlehrer Elisabetha-Hess
Germann Margot Schwimmlehrerin
Greminger Beat Sportwart Paul-Reinhart
Grossenbacher Tabea Primarlehrerin Elisabetha-Hess
Haas Annigna Primarlehrerin Martin-Haffter
Kwiecien Paulina * Primarlehrerin Paul-Reinhaft
Lüthi Isabelle Primarlehrerin Elisabetha-Hess
Wienrich Jenny Schulsozialarbeiterin Paul-Reinhart
Zürcher Katrin Schulleiterin Paul-Reinhart
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Dienstjubiläen    

Michel Ursula Lehrerin Textiles Werken 40 Dienstjahre
Germann Ursula Primarlehrerin 35 Dienstjahre
Fehr Brigitte Primarlehrerin 30 Dienstjahre
Hausammann Karin Primarlehrerin Kleinklasse 25 Dienstjahre
Hugelshofer Marisa Kindergärtnerin 25 Dienstjahre
Walker Marion Kindergärtnerin 25 Dienstjahre
Bischofberger Andrea Primarlehrerin 20 Dienstjahre
Brüschweiler Susanna Primarlehrerin 20 Dienstjahre
Wirth Renata Kindergärtnerin 20 Dienstjahre
Egger Fabian Primarlehrer 15 Dienstjahre
Hutterli Karin Mitarbeiterin Tagesschule 15 Dienstjahre
Zbinden Bettina Primarlehrerin 15 Dienstjahre
Anliker Dominik Primarlehrer 10 Dienstjahre
Baumgartner Sandra Kindergärtnerin 10 Dienstjahre
Dahinden Claudia Primarlehrerin 10 Dienstjahre
Huber Matthias Primarlehrer 10 Dienstjahre
Leone Annette Schulhaussekretärin 10 Dienstjahre
Müller Iris Primarlehrerin 10 Dienstjahre
Röllin Judith Lehrerin Textiles Werken 10 Dienstjahre
Tanner Anita Primarlehrerin 10 Dienstjahre

1 Protokoll

PROTOKOLL DER SCHULGEMEINDE-VERSAMMLUNG 

vom 25. Januar 2022, 21.25   – 22.10 Uhr im Rathaus

Anwesend: 50 Stimmbürgerinnen und Stimmbürger

  0 Ausländerinnnen und Ausländer mit Mitwirkungsrecht

Vorsitz: Thomas Wieland, Präsident Primarschulbehörde

Protokoll: René Diethelm

Traktanden:

1. Protokoll

2.  Kreditbegehren über CHF 146’000 Einrichtung Schulraum-Provisorium Martin Haffter

3.  Kreditbegehren über CHF 241’000 Ersatz Beleuchtung Sporthalle und Schulhaus Paul Reinhart

4.  Budget 2023

5.  Mitteilungen und allgemeine Umfrage

Thomas Wieland begrüsst die anwesenden Stimmbürgerinnen und Stimmbürger zur Schulgemeindever-
sammlung der Primarschule. Er stellt fest, dass die Einladung rechtzeitig erfolgt ist. Gegen die Traktan-
denliste und die Stimmberechtigung Anwesender erfolgt kein Einwand. Das absolute Mehr beträgt 26. Als 
Stimmenzähler werden Beat Brüllmann und Michael Füger gewählt

1. Protokoll
Das Protokoll der Schulgemeindeversammlung vom 22. Juni 2022 wird einstimmig genehmigt.

2.  Kreditbegehren über CHF 146’000  
Einrichtung Schulraum-Provisorium Martin Haffter

Die Schülerzahlentwicklung im Einzugsgebiet des Martin-Haffter-Schulhauses zwingt die Schulbehörde 
zu ausserordentlichen Massnahmen. Zwei Jahre nach Inbetriebnahme des Schulhaus-Neubaus reichen 
die Schulraumkapazitäten nicht mehr aus. Weil der Planungsvorlauf äusserst eng begrenzt ist, hat sich die 
Schulbehörde dafür entschieden, bis zum Schuljahresbeginn 2023 ein Provisorium für vier zusätzliche 
Klassenzimmer zu erstellen. Drei dieser vier Räume sind für eine zusätzliche 2. Klasse und zwei Integrati-
onsklassen vorgesehen. Der vierte Raum dient vorläufig noch als Reserve.

Der Präsident weist darauf hin, dass Entscheide für die Ausstattung und Grösse eines Schulhauses Jahre 
vor der letztendlichen Inbetriebnahme getroffen werden müssen. Anhand der Prognosen der Kindergar-
teneintritte konnte man 2015 noch nicht erahnen, welches Ausmass und in welchem Quartier die Schü-
lerzahlen dermassen ansteigen werden.

Der Schul-Pavillon in Holzbauweise wird auf dem Kies-Parkplatz der Firma Ebneter Invest AG östlich der 
Schulanlage Martin Haffter erstellt. Die Eigentümerin wird den Pavillon auf eigene Kosten errichten und ihn 
der Primarschule in einem Miet-/Kaufverhältnis der Nutzung überlassen. Für die Einrichtung dieser vier 
Schulzimmer wird ein Kredit über CHF 146’000 für Schulmöbel, Kleinmöbel, IT und Geräte beantragt.

Heidi Güttinger erkundigt sich, ob als Standort auch das schuleigene Gelände geprüft wurde. T. Wieland 
bejaht diese Frage. Als Möglichkeiten stehen die Spielwiese, der geteerte Spielplatz oder das Gelände 
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Die Investitionsrechnung beinhaltet die beiden Projekte Schulraumprovisorium Martin Haffter und 
Beleuchtungsersatz Paul Reinhart und weist in der Summe CHF 387’000 aus.

Im Finanzplan 2024–2028 stehen die Personalkosten mit dem grössten Kostensprung im Fokus. Die 
Abschreibungen stabilisieren sich bei 2,6 Millionen Franken, allerdings auch nur, weil noch keine weiteren 
Investitionsprojekte aufgeführt sind. Solche dürften aber noch folgen, sobald konkretere Aussagen 
gemacht werden können. Auch der Steuerfuss bleibt vorläufig stabil, ist aber ebenfalls von den Investitio-
nen abhängig. Das Eigenkapital wird bei dieser Konstellation wohl bis zum Ende der Planperiode den 
erhofften Zielwert (3–4 Millionen) erreichen.

Die Detailpositionen werden von R. Diethelm seitenweise vorgestellt und mit Erläuterungen ergänzt. 

Fritz Streuli erkundigt sich über die Gründe des hohen Steuermehrertrags bei den natürlichen Personen, 
welche auf über eine Million Franken veranlagt sind. R. Diethelm erwähnt, dass die Steuererwartungen 
vom Finanzamt ohne Kommentare und Erklärungen eingereicht werden. Allerdings setzen sich die Steu-
ern natürlicher Personen aus verschiedenen Einzelpositionen wie Einkommens- und Vermögenssteuern 
des Rechnungsjahres wie auch der vergangenen Jahre und aus den Quellensteuern zusammen. Und alle 
weisen einen positiven Vergleich aus.

T. Wieland beantragt der Schulgemeindeversammlung

– den Steuerfuss unverändert bei 57 Prozent zu belassen und

– das vorliegende Budget 2023 mit einem Aufwandüberschuss von CHF 1’824’000 zu genehmigen

Beiden Anträgen wird einstimmig zugestimmt.

5. Mitteilungen und allgemeine Umfrage

Mitteilungen

Von Seiten der Schulbehörde liegen keine Mitteilungen vor.

Umfrage

Die Umfrage wird nicht gewünscht.

Gegen die Versammlungsführung und Durchführung von Abstimmungen werden keine Einwände vorge-
bracht. Der Präsident schliesst die Versammlung um 22:10 Uhr und bedankt sich für das Interesse und 
das Vertrauen in die Behördearbeit. Er wünscht eine gute Heimkehr und schöne Sportferien.

Die Richtigkeit des Protokolls bezeugen:  Thomas Wieland  René Diethelm 
 Präsident  Schulsekretär 

 

nördlich des Gartenhauses zur Auswahl. Erstere beide hätten jedoch die Konsequenz, dass es auf Kosten 
der unverzichtbaren Spielbereiche der Kinder ginge. Es sind auch Gespräche bezüglich Kauf der Teilpar-
zelle im Gang, welche aber nicht in der Kompetenz der Schulgemeinde liegen. 

Yolanda Lehmann macht darauf aufmerksam, dass die Reserven bald aufgebraucht sind, sollten in den 
Folgejahren noch weitere Klassen eröffnet werden müssen. Die Behörde ist sich dieser Entwicklung 
bewusst. Sollte auch das Reservezimmer nicht ausreichen, könnte als Option der ganze Pavillon nach 
Norden gespiegelt und weitere vier Räume generiert werden.

Der beantragte Kredit über CHF  146’000 für die Einrichtung von vier Schulräumen im zu erstellenden 
Provisorium wird einstimmig genehmigt.

3. Kreditbegehren über CHF 241’000  
 Ersatz Beleuchtung Sporthalle und Schulhaus Paul Reinhart
Im kommenden Spätsommer wird ein Leuchtstoffröhren-Verbot in Kraft treten. Die FL-Röhren werden 
durch energieeffizientere LED-Leuchtmittel ersetzt. Um die künftige Betriebsbereitschaft unserer Schul-
anlagen sicherzustellen, werden diese Ersatzinvestitionen etappenweise umgesetzt. 

2023 werden im Schulzentrum Paul Reinhart insgesamt über 400 Deckenleuchten umgebaut. 220 
LED-Leuchteinsätze inklusive Lichtsteuerung sind es in der Sporthalle und 200 inkl. DALI-Vorschaltgeräte 
im Schulhaus (ausgenommen in den Schulzimmern). Die Kosten belaufen sich auf CHF 124’000 für die 
Sporthalle und auf CHF 117’000 für das Schulhaus.

Der Kreditantrag der Primarschulbehörde über den Gesamtbetrag von CHF 241’000 für den Austausch 
der FL-Röhren mit LED-Leuchtmitteln wird einstimmig genehmigt.

4. Budget 2023
Das Budget 2023 sieht bei einem Gesamtaufwand von CHF 20’031’000 und einem Gesamtertrag von 
CHF 18’207’000 ein Defizit von CHF 1’824’000 vor. Damit verringert sich der Aufwandüberschuss bei 
unverändertem Steuerfuss um CHF  284’000 gegenüber dem Vorjahr. Der Gesamtaufwand steigt um 
CHF 870’000 im Vergleich zum Vorjahr, was einem Plus von 4,5% entspricht. Damit wird erstmals die 
Schwelle von 20 Millionen Franken überschritten. Der Gesamtertrag liegt um 6,8% über dem Vorjahreser-
gebnis.

Die Personalkosten tragen mit einem Mehraufwand von CHF 600’000 die Hauptlast des Kostenanstiegs. 
Ursachen sind erneut steigende Schülerzahlen, die zusätzliche Klassen und ein erweitertes Angebot an 
Fördermassnahmen und Randzeitenbetreuung nach sich ziehen. Aber auch der Teuerungsausgleich und 
Anpassungen beim Personalrecht führen zu höheren Aufwendungen. Der Personalaufwand entspricht 
65,3% der Gesamtaufwendungen.

Der Sachaufwand steigt ebenfalls deutlich, um 17,9% oder eine halbe Million Franken an. Nebst den infla-
tionären Ursachen sind auch viele Ersatz- und Neuanschaffungen, Schulprojekte und die Liegenschafts-
aufwendungen treibende Kostenfaktoren. Aufgrund des höheren Versicherungswertes der Liegenschaf-
ten (MHS) sinkt der Anteil des Liegenschaftsunterhalts von 6,5% auf neu 5,7%.

Die Abschreibungslast verändert sich aufgrund der eher bescheidenen Investitionen nur unwesentlich. 
Dafür beschert die Zinswende stark steigende Zinskosten aufgrund des hohen Kapitalbedarfs. Der 
Finanz ausgleich des Kantons fällt hingegen rückläufig aus. Die CHF 980’000 (3,5 Steuerprozente) bedeu-
ten einen Rückgang von CHF 240’000.

Weiterhin erfreulich präsentieren sich die Steuererträge. Bei einem unveränderten Steuerfuss von 57 
Prozenten werden Mehreinnahmen von 1.13 Millionen Franken erwartet (+7.1%). Dafür verantwortlich sind 
in erster Linie Steuern der natürlichen Personen und der vergangenen Jahre. Ein Steuerprozent entspricht 
CHF 279’600 (Vorjahr CHF 271’000).

Der Aufwandüberschuss von CHF 1’824’000 hilft, das zu hohe Eigenkapital weiter zu senken.
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2 Jahresbericht 2022 der Primarschule Weinfelden

Gestartet in das Jahr 2022 sind wir mit den immer noch anhaltenden Massnahmen zur Eindämmung der 
Corona Pandemie. Bei der Primarschule waren dies vor allem die Einhaltung der Hygienemassnahmen 
und die flächendeckenden wöchentlichen Spucktests. Wir waren alle sehr erleichtert, als der Bundesrat 
per 17. Februar 2022 die schweizweiten Corona-Massnahmen grösstenteils aufgehoben hatte. Damit 
entfielen für die Schulen alle Auflagen und wir konnten nach langen und ausserordentlichen Monaten 
endlich wieder in den regulären Schul- und Unterrichtsbetrieb wechseln. Trotz der Aufhebung der Mass-
nahmen zirkulierte das Virus aber auch in den Schulen weiter und erforderte weiterhin unsere notwendige 
Achtsamkeit.

Da dachten wir alle, dass uns nach fast zweijähriger Pandemiephase nichts mehr erschüttern kann – und 
dann begann am 24. Februar 2022 der Krieg in der Ukraine. Die Bilder und Nachrichten, welche uns Leid 
und Tod in unsere Stuben übermittelten, liessen uns sehr rasch erkennen, dass dieser bewaffnete Konflikt, 
lediglich 2500 km östlich von uns, nicht spurlos an uns vorübergehen wird. Bereits anfangs März 2022 
sind wir mit der Stadt Weinfelden zusammengekommen, um koordinierte Massnahmen zur Aufnahme und 
Beschulung von Flüchtlingskindern aus der Ukraine abzusprechen. Ab Mitte März hatten wir die ersten 
Schulanmeldungen von Flüchtlingskindern, welche wir vorerst in der bestehenden Integrationsklasse 
aufnehmen konnten. Die Neuanmeldungen stiegen aber so rasant, dass wir bereits nach den Frühlings-
ferien eine zweite Integrationsklasse eröffnen mussten. Bis zu den Sommerferien stiegen die Zahlen 
kontinuierlich an, so dass wir anfangs Juli gegen 40 zusätzliche Schülerinnen und Schüler aus der Ukrai-
ne zu beschulen hatten. Diese Tatsache veranlasste uns kurz vor den Sommerferien, zwei weitere Integ-
rationsklassen auf den Schulstart nach den Sommerferien aufzugleisen. Glücklicherweise konnten wir 
kurzfristig zusätzliche Lehrpersonen finden und entsprechende Räumlichkeiten teils extern anmieten.

Eine weitere Begleiterscheinung des Krieges in der Ukraine war die dadurch ausgelöste Energiekriese. Die 
Unsicherheiten betreffend der Energielieferungen über die Wintermonate betraf auch unsere Schulzentren 
und Kindergartenabteilungen. In Zusammenarbeit mit der Stadt Weinfelden haben wir entsprechende 
Massnahmen aufgegleist, um den Energieverbrauch in Schulräumen und Turnhallen entsprechend zu 
optimieren und dadurch einen Beitrag zur allgemeinen Versorgungssicherheit zu leisten.

Weiter ein grosses Thema in Weinfelden sind die stetig steigende Schülerzahlen so wie die anhaltend rege 
Bautätigkeit. Auch die zusätzlichen Flüchtlingskinder tragen einen Teil dazu bei, dass die Primarschulbe-
hörde im Herbst entschieden hat, beim Schulzentrum Martin Haffter ein zusätzliches Schulraumproviso-
rium zu realisieren. Ein entsprechender Antrag wird an der Schulgemeindeversammlung vom Januar 2023 
vorgelegt. Die Mittel- und langfristige Planung für genügend Schulraum wird uns aber auch in den nächs-
ten Monaten und Jahren weiter stark herausfordern.

Schulbehörde

Die Primarschulbehörde behandelte die anstehenden Geschäfte an 9 Sitzungen und zwei Seminaren. Am 
Behördeseminar im März verabschiedeten wir den Entwicklungsplan für die kommenden drei Jahre und 
die Jahresplanung für das Schuljahr 2022/23. Des Weiteren setzten wir uns mit der zukünftigen IT-Struk-
tur im Zusammenhang mit der Nachfolgeplanung des Leiters IT auseinander. Ein weiteres Thema war die 
naturnahe Gestaltung und Pflege unserer Schulareale und die Förderung der Artenvielfalt. Kernthema am 
Herbstseminar war die Verabschiedung der Budgetbotschaft 2023.

Die Geschäftsleitung hat an 8 Sitzungen über aktuelle und operative Anliegen diskutiert und entsprechen-
de Beschlüsse gefasst.

Nebst den ordentlichen Sitzungen wurden diverse Geschäfte in Kommissionen und Arbeitsgruppen vor-
bereitet und der Behörde zur Verabschiedung vorgelegt. Zudem vertreten diverse Mitglieder der Primar-
schulbehörde die Interessen unserer Schule in verschiedenen Organisationen und Vereinen.

Die Schulgemeindeversammlung vom 26. Januar 2022 konnte unter Auflagen der Pandemiebestimmun-
gen physisch abgehalten werden. Das Kreditbegehren für die Umgebungsgestaltung Kindergarten 
Au strasse im Betrag von CHF 283’000 wurde ohne Gegenstimme mit einer Enthaltung genehmigt. Ein-
stimmig genehmigt wurde das vorgelegte Budget 2022 mit einem unveränderten Steuerfuss von 57 
Prozent sowie einem Gesamtaufwand von CHF 19’161’000 und einem Gesamtertrag von CHF 17’053’000.

An der zweiten Schulgemeindeversammlung vom 22. Juni 2022 standen die Verabschiedung von Proto-
koll und Jahresbericht und die Genehmigung der Jahresrechnung 2021 im Fokus. Einmal mehr konnte 
René Diethelm einen Abschluss präsentieren, welcher wesentlich besser ausfällt als ursprünglich budge-
tiert. Die Rechnung 2021 schliesst mit einem kleinen Aufwandüberschuss von CHF 372’000 anstelle des 
budgetierten Defizits von 1,993 Mio. Franken. Die Differenz von über 1,6 Millionen ist auf deutlich höhere 
Steuereinnahmen von CHF 1’247’000 zurückzuführen. Der Gesamtaufwand liegt 6,7%. unter den Erwar-
tungen.

Bauprojekte

Die Arbeiten beim Ersatzneubau Schulhaus Martin Haffter beschränkten sich im Berichtsjahr noch auf die 
Umgebungsarbeiten. Mit einem schönen Einweihungsfest am 20. Mai und einem Tag der offenen Tür bei 
schönstem Frühlingswetter am 21. Mai konnte die Bauphase definitiv abgeschlossen werden.

Auch die Umgebungsgestaltung Kindergarten Austrasse konnte bis zu den Sommerferien planmässig 
abgeschlossen werden.

Personelles

Trotz der angespannten Situation auf dem Personalmarkt ist es uns im Berichtsjahr gelungen, alle Stellen 
mit qualifizierten und ausgebildeten Personen zu besetzen. Die Situation bleibt aber angespannt, stehen 
doch auch bei unserer Schulgemeinde in den nächsten Jahren einige Pensionierungen an. Einen Wechsel 
hatten wir im Sommer bei der Schulleitung im Schulzentrum Paul Reinhart. Nach sechs Jahren Tätigkeit 
hat sich unsere Schulleiterin Katrin Zürcher entschlossen, eine neue Herausforderung anzunehmen. Mit 
Michael und Nadine Götsch konnten wir die Stelle mit einer Co-Schulleitung neu besetzen und in diesem 
Zusammenhang das Pensum aufgrund der gestiegenen Schülerzahlen entsprechend anpassen.

Mit Inbetriebnahme des neuen Schulzentrums Martin Haffter konnte das flächendeckende Angebot für 
Tagesstrukturen an allen drei Schulstandorten umgesetzt werden. Umso schmerzlicher war für uns der 
krankheitsbedingte Ausfall unseres Leiters der Tagesschulen im Frühsommer 2022. Mit vereinten Kräften 
und Zusatzleistungen anderer Personen ist es uns gelungen, den Betrieb reibungslos aufrecht zu erhalten.

 Primarschulbehörde

Dank

Nach der Beendigung der Pandemiemassnahmen haben uns auch im Jahr 2022 nicht voraussehbare 
Ereignisse wiederum stark gefordert. Ein herzlicher Dank in diesem Jahr für das Engagement für unsere 
Schule und die gute Zusammenarbeit geht an alle Lehrpersonen, Schulleitungen, Verwaltungs- und Haus-
angestellte sowie Behördemitglieder. Auch den Eltern und allen Weinfelder Bürgerinnen und Bürgern gilt 
ein aufrichtiges Dankeschön für das grosse Vertrauen.

Versammlungen / Abstimmungen

Im Berichtsjahr wurden die Schulbürgerinnen und Schulbürger zu folgenden Versammlungen eingeladen:

26. Januar 2022 Budgetgemeinde
22. Juni 2022 Rechnungsgemeinde
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Berichte Schulzentren 

Martin-Haffter-Schulzentrum 
Lebensraum Schule

Viel Neues und Faszinierendes
Wer einen Anfang wagen möchte, muss gleichzeitig 
Vergangenes und Vertrautes hinter sich lassen. «In 
jedem Anfang wohnt ein Zauber inne» heisst es in 
einem bekannten Gedicht des begnadeten Schriftstel-
lers Hermann Hesse. Dies trifft bestimmt auf jeden 
Schuljahresbeginn zu. Das letzte Schuljahr stand 
jedoch unter einem besonderen Zauber. Einerseits 
durften wir wiederum wissensdurstige und lernhungri-
ge Kinder begrüssen, die tausende von Fragen hatten 
und neue Lernhorizonte entdecken wollten. Andererseits strahlt(e) der Ersatzneubau vibrierende Neugier-
de aus, auf das, was nach dem erfolgten Umzug kommen würde. Das populäre Hesse-Zitat war deshalb 
für unser Jahresmotto geradezu prädestiniert. Inspiriert durch unser Maskottchen Haffti begleitete uns 
dieser «Zaubär» das ganze Schuljahr 2021/22 hindurch. 

Gemeinsame Pflanzaktion
«Setzt die Pflanzen immer mit Liebe, denn auch sie sind Lebewesen!» Mit diesen prägnanten Worten lei-
tete Landschaftsarchitekt Walter Merk die Kinder an, unsere neue Schulhausumgebung in einen 
Natur-Paradiesgarten zu verwandeln. Er hatte als Gartenplaner die Oberhand über die tolle Anlage, die 
hier entstand. Wörter, die immer wieder zu hören waren, wie etwa Humus, magerer Boden, Biodiversität, 
extensive Nutzung, wurden den Kindern immer wieder erklärt – und sie wurden verstanden – vor allem 
durch das eigene Tun.

Welches Kind hatte schon einmal ein Pflänzlein in 
einen Haufen voller Sand und Kies gesetzt? Zuerst 
sollte da auch mal zuerst das Pflanzloch entstehen. 
Auch das war ganz schön streng! Aber sogar die Erst-
klässler hielten durch – immer wieder unterstützt 
durch die professionellen Gartenbaufachleute. «Gibt 
es in dieser Mulde einen Teich?», wollte ein Mädchen 
wissen. «Nein, das wäre zu gefährlich. Aber hier sam-
melt sich etwas Regenwasser an und darum wählen 
wir hier Pflanzen, die es gerne feucht haben», erklärte 
eine Gärtnerin. «Und die grösseren Bäume pflanzen 
wir in humusreiche, dunkle Erde. Das lieben sie», 
ergänzte Walter Merk. Ja, die Abschlussarbeiten rund 
um unser tolles Schulhaus mit seiner einmaligen Umgebung gingen in die letzte Phase – und die Kinder 
waren dabei – wie immer! Schon bald wird die Natur die Landschaft in Besitz nehmen und nach ihrem 
geheimen Rezept verwandeln. Wir dürfen gespannt sein! 

Animierende Performance-Lesung
Am Schweizerischen Vorlesetag fand in der Aula eine Autorenlesung mit Brigitte Schär statt. Sie erzählte 
uns, dass sie in Zürich aufwuchs und schon immer gerne gelesen und geschrieben hat. Sie hat eine blü-
hende Fantasie. Doch bevor sie Schriftstellerin wurde, war sie Deutschlehrerin und Sängerin. Gemeinsam 
sangen wir ein Lied, bei dem sie mit ihrer Stimme eine Trompete nachahmte, die wie eine echte klang. 

Brigitte Schär schreibt Bücher für Kinder, aber auch für Erwachsene. Diese schreibt sie an den unter-
schiedlichsten Orten: Im Schiff, im Zug, auf dem Balkon oder in einem Kaffee. Ihr allererstes Buch schrieb 
sie auf einer alten Schreibmaschine, von der sie uns ein Bild zeigte. Als dann der erste Computer erschien, 
musste sie sich sofort einen kaufen. Ihre Bücher wurden in 34 Sprachen übersetzt, darum ist sie auf der 
ganzen Welt bekannt. Immer wieder wird sie von Schulen in den unterschiedlichsten Ländern eingeladen. 
Sie zeigte uns Bilder von ihren Besuchen. Sehr beeindruckt hat uns das Bild von einer Schule in Indien, 

wo Klassenzimmer aussehen wie grosse Kinosäle. Nachdem wir so vieles über Brigitte Schär erfahren 
durften, begann sie uns aus ihrer Geschichte «Dominos Geheimnis» zu erzählen. Zum Schluss der Veran-
staltung beschrieb uns Brigitte Schär sehr anschaulich, was es alles braucht, bis ein Buch fertig im Laden 
steht.

Beherzt – Begeisternd – Berührend 
Am Samstag, 21. Mai 2022, öffneten wir die Türen unseres Schulzentrums für die breite Bevölkerung. Für 
Besucherinnen und Besucher bot sich die Gelegenheit, den Ersatzneubau auf geführten Rundgängen zu 
besichtigen. Verschiedene Aktivitäten und Darbietungen sowie spannende Einblicke in die Geschichte des 
Standortes bildeten das Rahmenprogramm.

Unsere Einweihungsfeierlichkeiten bewegten und fas-
zinierten Gross und Klein aus nah und fern. All die 
Gänsehaut-Momente der Besucherinnen und Besu-
cher sind der Beweis dafür, dass unterschiedliche 
Lernoasen und Sozialwelten (z.B. Clustersystem, The-
aterbühne, Werkstatt, Medienecke GreenScreen, 
Schulküche, Schulbibliothek, MakerSpace, Schulgar-
ten, Tagesschule) mit Weitblick in die Tat umgesetzt 
wurden und sich sukzessive zu entfalten beginnen. 
Dieses sympathische Bekenntnis zu unserem Schul-
zentrum ist die schönste Inspiration, im gemeinsamen 
Miteinander, die uns anvertrauten Schülerinnen und 
Schüler ganzheitlich zu fördern und für die Welt von 
morgen vorzubereiten. 

Im Makerkosmos
Ein MakerSpace ist ein Ort, an dem man lernt, wie man ein neues Werkzeug oder Material auf eine neue 
Art und Weise benutzt. Man sieht, woran andere arbeiten und erforscht und entdeckt, wie man Materia-
lien und Fähigkeiten für eigene Projekte nutzt. Es ist ein Ort, an dem man coole Dinge machen kann. 
Durch praktisches Experimentieren lernt man, kreativ Probleme zu lösen, auszuharren und Herausforde-
rungen zu meistern, um sein Ziel zu erreichen.

Unser Schulzentrum kann bereits auf wertvolle Praxiserfahrungen mit dem MakerSpace zurückblicken. Im 
Freifach, in der Halbklasse und in der Affinitätsförderung konnten zahlreiche Kinder und Jugendliche ihre 
eigenen Projekte umsetzen, von der Skizze über den Prototyp bis hin zum fertigen Produkt. Und wenn 
einmal etwas nicht klappt wie gewünscht, man vor Problemen steht oder sogar scheitert, so gehört das 
zum Making dazu. Mit Hilfe ihres eigenen ePortfolios halten die Schülerinnen und Schüler mit Videos, 
Fotos und Texten fest, was geklappt hat, was (noch) nicht und welche Erkenntnisse sie für ihren Lernpro-
zess daraus ziehen.

Ein sCOOLes Erlebnis
sCOOL ist eine mehrjährige Aktion von SwissOrienteering zur Förderung von Schüler-OL auf Schulhaus-
arealen. Kurz vor der Herbstpause wurden die Schülerinnen und Schüler der 4.–6. Primarklassen in die 
Geheimnisse des Orientierungslaufs eingeführt. Gleichzeitig wurde die OL-Karte an die neuen Begeben-
heiten angepasst. 

Nach einer gemeinsamen Aufwärmrunde übten alle das Kartenlesen und Finden der Posten mit verschie-
denen Schmetterlingsläufen. Die Posten standen teilweise so nah zusammen, dass es nicht ganz einfach 
war, den richtigen zu nehmen. Obwohl die Herbstsonne schien, war es am Morgen recht kalt. Doch die 
Kinder spürten das in ihrem sportlichen Eifer kaum. Nach der grossen Pause starteten die Wettkämpfe. 
Bei der Rangverkündigung erhielten je die ersten vier Mädchen und Knaben lauten fröhlichen Applaus. 
Letztere konnten am regionalen Talentbox-Event teilnehmen und sich für den schweizweiten Finaltag 
qualifizieren, der auf die Heim-WM 2023 einstimmt. 

Personelles
Im Laufe des Kalenderjahres sind auch Kolleginnen auf ihrem beruflichen Weg weitergezogen und haben 
eine menschliche und fachliche Lücke gelassen. Wir mussten uns von Andrea Erat und Annigna Haas 
verabschieden. Wir danken ihnen für ihren schulischen Einsatz.
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Auf Beginn des Schuljahres 2022/23 haben Marina Meier, Muriel Paredes und Simone Schallenberg ihre 
pädagogische Tätigkeit aufgenommen. Wir heissen alle an unserer Schule herzlich willkommen, freuen 
uns auf die Zusammenarbeit und wünschen ihnen im neuen Wirkungsfeld viel Erfolg und beglückende 
Erfahrungen.

Dank
Zum erfolgreichen Verlauf des letzten Jahres haben zahlreiche Mitarbeitende ihren Beitrag geleistet, inner-
halb und ausserhalb des Martin-Haffter-Schulzentrums. Allen, die dazu beigetragen haben, dass das 
Alltägliche auch 2022 faszinierend und einfallsreich war und an deren Alltag ich teilhaben durfte, entsende 
ich ein herzliches Dankeschön.

Einen besonderen Dank spreche ich den Lehrpersonen, Senior/-innen, Klassenassistenzen und dem 
Hausdienst aus, welche mit ihrer hohen Einsatzbereitschaft für ein lernförderliches Schulambiente sorgen 
und zum Wohlbefinden der Heranwachsenden beitragen.

Mein Dank richtet sich auch an die Primarschulbehörde, welche in Zeiten wachsender Unsicherheit und 
Zerrissenheit unterstützend für die schulbetrieblich notwendigen Rahmenbedingungen sorgt. 

Ausserdem danke ich allen Eltern und Erziehungsberechtigten, die in wohlwollenden und lösungsorien-
tierten Gesprächen mit unserer Schule zusammenarbeiten und damit einen wichtigen Beitrag zum Voran-
kommen der Kinder und Jugendlichen beitragen.

Allen an der Schule beteiligten Personen wünsche ich weiterhin viel Schwung, Begeisterung und Leiden-
schaft bei der Ausgestaltung eines attraktiven Schullebens und der Ermöglichung von individuellen Lern-
wegen.

Jean-Philippe Gerber, Schulleiter

Paul-Reinhart-Schulzentrum
Aus der Schulleitung 
Auf den Schuljahreswechsel kam es zu einer Veränderung in der Schulleitung. Kathrin Zürcher verliess das 
PRS nach sechsjähriger toller Arbeit per Ende Schuljahr 2021/2022, um sich einer neuen Herausforderung 
zu stellen. Seit August 2022 führen wir, Nadine und Michael Götsch, das Paul Reinhart Schulzentrum mit 
ihren tollen Lehrpersonen, Therapeut:innen, Unterrichtsassistenzen, Schüler:innen, Eltern, Hauswartun-
gen und Sekretariatsangestellten in einer Co-Leitung. Wir wurden mit offenen Armen empfangen. Im 
ersten halben Jahr widmeten wir uns sehr intensiv dem Kennenlernen des Personals. Ausserdem setzen 
wir uns für eine schulhausübergreifende Zusammenarbeit unter den Schulleitungen der Primarschule 
sowie der Sekundarschule ein. Wir freuen uns, in den kommenden Jahren das PRS, sowie die Primar-
schule Weinfelden mitzugestalten.

Personelles
Im Jahr 2022 durften Susanne Brüschweiler und Vreni Nägeli ihren wohlverdienten Ruhestand antreten. 
Nebst dem Wechsel in der Schulleitung gingen auch die Lehrpersonen Simon Beerli, Ursina Battaglia und 
Gerda Eugster neue Wege. Die Schulsozialarbeiterin Jenny Wienrich und der Sporthallenwart Beat Gre-
minger verliessen unsere Schule ebenfalls. 

Mit Noé Siegfried konnte eine Junglehrperson für das Jobsharing mit Nora Heins gewonnen werden. 
Kristina Bašista, ebenfalls eine Abgängerin der Pädagogischen Hochschule, unterrichtet seit August 2022 
im Jobsharing mit Dominik Anliker. Die wichtige Stelle der Schulsozialarbeit konnte mit Claudia Graf kom-
petent besetzt werden. Seit Juni 2022 amtet Michael Schilter als Sportwart in der Sporthalle Paul Rein-
hart. Nicole Hubschmid (Schulische Heilpädagogin), Madeleine Hugentobler (Schwimmlehrperson für die 
Einschulungsklasse), Andrina Bottinelli (Stütz- und Förderlehrperson in einer 6. Klasse) und Aurelia Carillo 
(DaZ-Lehrperson im Kindergarten) ergänzen zudem das PRS Team in Kleinpensen. 

Schülerinnen und Schüler
Über das ganze Jahr besuchten im Jahr 2022 im Schnitt 339 Kinder das Paul Reinhart Schulzentrum. Die 
Klassengrössen bewegen sich zwischen 16 Kinder bis 22 Kindern. Aufgrund der Flüchtlingswelle der Ukrai-
ne mussten ab August 2022 auf drei Integrationsklassen, mit aktuell 25 Kindern, auf der Primarstufe aufge-
stockt werden. Die Kinder aus den Integrationsklassen werden fortlaufend in die Regelklassen integriert. 

Schulalltag und Anlässe
Neben dem schulischen Alltag, in welchem gerechnet, nachgedacht, diskutiert und gebüffelt wird, fanden 
in den einzelnen Stufen attraktive Anlässe statt. 

•  Die beiden 5. Klassen genossen vom 14.3. bis 20.3.22 tolle Tage im Schnee. 

•  Die 2. Klässler:innen erneuerten den Barfussweg beim Waldschulzimmer.

•  Das Skilager der 6. Klassen und der Sonderklasse fand zwischen dem 28.3. und dem 1.4.22 in Pizol 
statt. 

•  Bei perfektem Wetter fand am 6.6.22 der Sporttag des Zyklus 1 auf dem Schulgelände Paul Reinhart 
und des Zyklus 2 in der Güttingersreuti statt. 

•  Das ganze Schulhaus Paul Reinhart nahm am 6.9.22 an der Sternwanderung teil. Bei leichtem Regen 
genossen die Kinder ihren mitgebrachten Mittagssnack. 

•  Am 16.9.22 nahmen Schüler:innen der 1. und 6. Klasse am Clean up Day teil und säuberten Weinfel-
den

•  Am 10.11.22 durften Schüler:innen der 5. und 6. Klasse am Zukunftstag einen Einblick in den 
Berufsalltag ergattern. 

•  In der evangelischen Kirche stimmten alle Kinder vom Kindergarten bis zur 6. Klasse die zahlreichen 
Zuhörer:innen beim Weihnachtssingen auf die bevorstehenden Festtage ein. 

Um nur ein paar wenige von vielen Anlässe bzw. Ausflüge von einzelnen Klassen zu erwähnen:

•  Einzelne Kindergartenklassen erlebten eine Purzelbaum-Bewegungswoche.

•  Die 5. Klässler:innen reisten nach Windisch zum Legionärspfad Vindonissa.

•  Die 4. Klässler:innen nahmen am jährlichen Handballturnier statt und gewannen den Siegerpokal. 

Zudem fanden Elternabende, Besuchstage, die Apfelwoche, der Besuch beim Schulzahnarzt und Schul-
arzt, die Zahnprophylaxe durch die «Zahnfee», der Verkehrsunterricht durch die Kantonspolizei, Schulrei-
sen, die Bochselnacht etc. einen festen Platz in der Jahresplanung.

Schulentwicklung
Zusammenarbeit Schulleitungen
Die Schulleitungen aller drei Primarschulzentren treffen sich alle drei Wochen zu drei bis vierstündigen 
Sitzungen, um die Primarschule Weinfelden gemeinsam vorwärts zu bringen. 

Lernfreude
Letztes Jahr wurde Ihnen an dieser Stelle das Projekt Lernfreude kurz erläutert. Dieses grosse Projekt 
über die ganze Primarschule Weinfelden wird uns die nächsten Jahre begleiten. Auch hier arbeiten die 
Schulleitungen intensiv zusammen, um dieses Projekt gewinnbringend auf die Beine zu stellen. Sie wer-
den künftig sicherlich noch einiges davon hören/lesen. 

Beurteilung
Im August trafen sich alle Lehrpersonen der Primarschule Weinfelden, um sich im Bereich der Beurteilung 
weiterzubilden. Dabei wurden die wichtigen Teilaspekte der Selbst- und Peerbeurteilung sowie der forma-
tiven und summativen Beurteilung unter der Leitung von Kurt Zwicker und André Kesper der Schulbera-
tung Thurgau intensiv behandelt. 
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Pausenplatzprojekt
Die seit Jahren immer wieder verschobene Neugestaltung des Pausenplatzes wurde wieder in Angriff 
genommen. Es wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, welche sich mit der Umgebungsgestaltung des Paul 
Reinhart Schulzentrums auseinandersetzt. Gespannt warten wir auf die konkrete Umsetzung. 

Teambildung/Zusammenarbeit
Nach fast zweijähriger Einschränkung durch Corona setzen wir uns für die Teambildung und enge Zusam-
menarbeit unter den Lehrpersonen ein. Während eines Teamtages schlüpften die Lehrpersonen während 
zwei Einheiten in die Rolle der Schüler:innen und lernten einen Hip Hop Tanz und ein gemeinsames Jodel-
lied. Am Nachmittag war die gute Zusammenarbeit gefragt, mussten die Lehrpersonen doch in Gruppen 
einen Mordfall lösen. 

Dank
Unser Dank gilt allen Mitarbeitenden des Paul Reinhart Schulzentrums und der Primarschule Weinfelden. 
Es ist uns eine grosse Freude, in Weinfelden arbeiten zu dürfen. Die gegenseitige Unterstützung ist nicht 
selbstverständlich. Der Dank gilt zudem dem Forum Eltern, welches die Schule tatkräftig unterstützt. Wir 
danken natürlich auch allen Eltern für die gute Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen zum Wohle unserer 
Kinder.

Ein grosser Dank gehört aber auch Ihnen, liebe Stimmbürgerinnen und Stimmbürger, für Ihr Wohlwollen 
und Vertrauen gegenüber der Primarschule Weinfelden.

Michael und Nadine Götsch, Schulleitung

Elisabetha-Hess-Schulzentrum

Mit Spannung erwartet
Ob es wohl in diesem Jahr mit dem Skilager in Wild-
haus klappen würde? Nachdem im 2021 die Skilager 
abgesagt wurden, war die Spannung bei Kindern und 
Lehrpersonen gross. Welche Freude, als sich abzeich-
nete, dass die drei 5./6. Klassen ihr Skilager in Wild-
haus verbringen konnten. Unsere Empfehlung, die 
Kinder fürs Skilager testen zu lassen, wurde von den 
Eltern aufgenommen. Glücklicherweise haben die 
Testungen am Freitag vor dem Skilager keine positiven 
Testergebnisse ergeben, so dass alle ins Skilager mit-
reisen konnten. Auch das Lager der 3./4. Klasse konn-
te planmässig in Wildhaus durchgeführt werden. Der 
Schnee war zwar knapper und bereits etwas pappiger als im Januar während des Lagers der 5./6. Klas-
se, was aber die Begeisterung der Kinder keineswegs dämpfte. 

Gemeinsam unterwegs
Das Gemeinschaftsgefühl im Schulzentrum Elisabetha 
Hess pflegen wir mit unterschiedlichen Elementen. So 
sind verschiedene klassenübergreifende Anlässe Teil 
unserer Schulkultur. Nebst den traditionellen Formen 
wie Sporttag und Weihnachtsfeier treffen wir uns 
regelmässig zur Quartalseröffnung, an der aktuelle 
Themen aufgegriffen und Inputs zum Zusammenleben 
gegeben werden. Während der akuten Pandemiepha-
se mussten wir auf klassenübergreifende Anlässe 
verzichten oder diese in angepasster Form durchfüh-
ren. Mit dem Abklingen der Pandemie gab es dafür 
wieder mehr Raum. So war die Wiederaufnahme der 
Quartalseröffnung im Frühjahr 22 gleichzeitig der Auf-

takt in den normalen Alltag. Die Aufhebung sämtlicher Massnahmen bedeutete auch, dass wir in allen 
Klassen Projektwochen durchführen konnten. Ganz unterschiedliche Themen wurden in den einzelnen 
Klassen bearbeitet. Sie reichten von Wald über Recycling hin zu einem klassenübergreifenden Musical-
projekt. Die Kindergartenabteilungen befassten sich, ebenfalls klassenübergreifend, mit dem Thema 
Biber. Als Höhepunkt und gleichzeitiger Abschluss der Projektwoche wanderten die Kindergartenkinder 
in den Tätsch, wo sie das Theaterstuck «Biber the Kid» in freier Natur besichtigen konnten.

Austauschprojekt mit Granges-Marnand
Seit 2021 pflegten zwei unserer 6. Klassen den Austausch mit Schüler und Schülerinnen aus der Roman-
die. Der Kontakt fand über Videos und in Briefform statt. Von Anfang an war ein gegenseitiger Besuch von 
je 2 Tagen geplant, welcher im Frühjahr 22 durchgeführt werden konnte. Mit einem abwechslungsreichen 
Programm und der Unterkunft in Gastfamilien wurde ein Rahmen geschaffen, in dem die Jugendlichen die 
Gelegenheit bekamen, sich in der jeweiligen Fremdsprache zu versuchen und einen Einblick in die kultu-
relle Vielfalt der Schweiz zu erhalten. Je nach Temperament wurde dies ganz unterschiedlich angepackt. 
Wir freuen uns, dass das Projekt guten Anklang fand. 

Husi und Sport
Nachdem das Projekt «Husi und Sport» im Paul Reinhart Schulzentrum erfolgreich gestartet war, wurde 
dieses durch unseren Schulsozialarbeiter auch bei uns initiiert. Dabei handelt es sich um ein freiwilliges und 
niederschwelliges Angebot für die Kinder von der 3.– 6. Klasse. Zwischen Herbst- und Frühlingsferien erhal-
ten die Kinder jeweils am Mittwochnachmittag Unterstützung bei den Hausaufgaben oder Prüfungsvorbe-
reitungen durch Junior Coaches, Jugendlichen aus der 1. und 2. Oberstufe. Nach einem gesunden Zvieri 
steht ein bunter Mix aus Spielen, Koordination und Gruppenaktionen in der Turnhalle an. Die Lernbereit-
schaft der Schulkinder, die Zusammenarbeit untereinander, unkomplizierte Absprachen und ein reibungs-
loser Ablauf sind nur einige positiv zu nennende Punkte in diesem Projekt. Unterstützt durch die Schulso-
zialarbeit erarbeiten sich die Junior Coaches wichtige Fertigkeiten für die Berufswahl und die Schulkinder 
profitieren von der bestehenden Beziehungsgestaltung und einer förderlichen Lernatmosphäre.

Eine eigene Bibliothek
Im grosszügigen Foyer des Schulzentrums Elisabetha Hess befindet sich seit Februar 22 eine Bibliothek. 
Die Bibliothek steht während der Öffnungszeiten des Schulhauses allen Lesefreudigen zur Verfügung. Das 
Angebot wird im Schulalltag auch rege für Recherchen und Vorträge genutzt und wird laufend erweitert.

Zopfbackaktion für den Pingpong-Tisch:
Aus den Klassen wurde der Wunsch nach einem 
Tischtennistisch ins Schülerparlament getragen. Es 
war dem Lehrpersonenteam ein Anliegen, dass sich 
die Kinder aktiv einbringen, um einen Teil des Geldes 
zu erwirtschaften. So wurde im Schülerinnenparla-
ment die Zopf-Knopf Idee entwickelt und durchge-
führt. Sämtliche PS Klassen habe Zopf-Knöpfe geba-
cken und diese im näheren Umfeld verkauft. Insge-
samt kam so ein Betrag über Fr. 850.– zusammen, der 
in die Anschaffung des Tischtennistisches investiert 
wurde.

Fokusevaluation Lehrplan
Zum Abschluss der Lehrplaneinführung führte der Fachbereich Schulevaluation des Amts für Volksschule, 
eine Befragung unter rund 14 000 Schüler und Schülerinnen durch. Das Departement für Erziehung und 
Kultur wollte damit in Erfahrung bringen, wie die Umsetzung zum kompetenzorientierten Unterricht gelun-
gen ist. Unser Schulzentrum wurde in diese Befragung einbezogen. Nebst einer schriftlichen Befragung 
aller Schüler und Schülerinnen des Zyklus 2 fanden im September zum gleichen Thema mehrere Unter-
richtbesuche durch die Schulevaluation statt. Die Ergebnisse wurden ausschliesslich auf Ebene Kanton 
erhoben. Einzelauswertungen auf Ebene Schulgemeinde oder Lehrpersonen wurden nicht gemacht. 
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Team
In der 1./2. sowie in der 3./4. Klasse kam es zu einem Wechsel der Klassenlehrpersonen. Frau Isabelle 
Lüthi, Frau Tabea Grossenbacher und Johannes Gemperli haben ihre Anstellung im letzten Schuljahr 
gekündigt, um neue Wege zu beschreiten. Ein motiviertes und starkes Team ist eine wichtige Vorausset-
zung, um bewegte Zeiten gut zu durchleben. So hat es uns sehr gefreut, mit Frau Ruth Elsener, Frau 
Juliana Kubli und Frau Noemi Peter Lehrpersonen mit vielfältigen Kompetenzen zu finden, die unser Team 
vervollständigen. Seit August 22 leitet Frau Sibylle Eggenberger die Hausaufgabenbetreuung. Sie hat die 
Nachfolge von Frau Maja Stiegler angetreten. Im November konnten wir mit Frau Lena Reisch eine schu-
lische Heilpädagogin für die Stufe Kindergarten und den Zyklus 2 im Umfang von 25% einstellen. Frau 
Sandra Gamper übernahm von Januar bis Juli die Mutterschaftsvertretung von Frau Adriana Alcide, wel-
che Mitte Februar ihr zweites Kind zur Welt gebracht hat. Im Kindergarten konnten Frau Jasmine Villiger 
im Frühjahr und Frau Natalie Schmid im Herbst dieses Jahres, die Geburt eines Sohnes verkünden. Welch 
Erleichterung, dass wir trotz des angespannten Stellenmarktes, sämtliche Stellvertretungen mit kompe-
tenten Personen besetzen konnten. Dies war nur Dank der hohen Flexibilität und Bereitschaft der Lehr-
personen, zusätzliche Stunden zu unterrichten, möglich.

Dank
Ich bedanke mich ganz herzlich bei Eltern und Behörde, die uns in bewegten Zeiten mit Flexibilität und 
Gelassenheit unterstützt haben und so mitgeholfen haben, unseren Schülern und Schülerinnen Sicherheit 
und Stabilität zu vermitteln.

Ein grosses Dankeschön auch an unser Hauswartsteam, welches unermüdlich für sorgfältig gepflegte 
Räumlichkeiten sorgt, in denen es Freude macht zu unterrichten und das uns auch bei praktischen  
Fragestellungen mit Rat und Tat zur Verfügung steht. Bei den Lehrpersonen bedanke ich mich für das 
engagierte Begleiten und Motivieren der anvertrauten Kinder und den Teamspirit, der uns durch die  
Herausforderungen des Alltags trägt. 

Eva Noger, Schulleiterin

Bericht der Schulärztin
In diesem Schuljahr konnten die alljährlichen Reihenuntersuchungen wieder wie gewohnt durchgeführt 
werden. Einige Kinder waren zum Zeitpunkt der Schuluntersuchung krank, sie konnten die Untersuchung 
aber später in einer anderen Klasse oder bei uns in der Praxis nachholen. Es gab in diesem Winter über-
durchschnittlich viele kranke Kinder. Insbesondere Kinder, welche über Wochen immer wieder an einem 
Infekt erkrankt waren. Dies ist wahrscheinlich auf die fehlende, respektive unzureichende Immunität durch 
die vorhergehenden Schutzmassnahmen im Rahmen der Covid-Pandemie (welche aber auch nötig 
waren) zurückzuführen. Zum Glück handelte es sich bei den allermeisten Infekten um banale, aber den-
noch mühsame Erkrankungen. Hoffen wir auf wärmere Temperaturen und dass die Infektionszahlen doch 
bald sinken. 

Wie jedes Jahr wurden alle Kinder des grossen Kindergartens und die Schüler und Schülerinnen der  
4. Primarklassen untersucht. Es gab nur wenige kontrollbedürftige Befunde. 

Ich bedanke mich bei allen, die mich bei der Organisation und Durchführung der Untersuchungen stets 
unterstützen.

Dr. med. Marion Jäger-Strasser

Ferienpass
In den Herbstferien vom 10. bis 22. Oktober 2022 fand zum 32. Mal der Ferienpass für die Schülerinnen 
und Schüler der Gemeinden Weinfelden und Ottoberg statt. Erstmals durften auch die Schülerinnen und 
Schüler der Gemeinde Bussnang-Rothenhausen teilnehmen.

240 Kinder besuchten einen oder mehrere Kurse der insgesamt 50 Angebote. Da dieses Jahr im Vergleich 
zum letzten Jahr viel mehr Buchungen vorgenommen wurden, mussten lediglich ein paar Kurse aufgrund 
mangelnder Anmeldungen abgesagt werden. Erfreulicherweise gab es auch wenig kurzfristige Abmeldun-
gen seitens der Teilnehmer. 

Kurse, welche aufgrund grosser Beliebtheit lange Wartelisten hatten, werden wir nächstes Jahr (wenn 
möglich) zweimal anbieten.

Neu haben wir die Bezahlung über TWINT angeboten, was eine sehr positive Auswirkung auf die Bezah-
lung der Kurse hatte. Der ganze Zahlungsverkehr verlief schneller und unkomplizierter. Patrizia Müller und 
ich freuen uns bereits jetzt schon, nächstes Jahr den Ferienpass erneut zu organisieren und den Kindern 
schöne Herbstferien mit vielen grossartigen und spannenden Kursen anzubieten. 

Valeria Chilese und Patrizia Müller
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31 Sachaufwand Der Sachaufwand schliesst gut 5% unter Budget ab und nur leicht über  
dem Vorjahresergebnis (+CHF  26’000). Grössere Ausgaben betreffen die 
Bibliothek (CHF  90’000), Schulreisen und Projekte, inkl. MakerSpace 
(CHF  206’000; Nachholbedarf nach Corona), Informatik Hard- und Software 
(CHF 77’000), der Mittagstisch der Tagesschule, aufgrund stark steigender 
Nachfrage (CHF  127’000) oder die Einweihung des neuen Schulhauses  
Martin Haffter (CHF 19’000). 

Der Liegenschaftsunterhalt ist gegenüber 2021 wieder um 40% angestie-
gen, was insbesondere auf die beiden grösseren Sanierungen im Paul Rein-
hart, Nordfassade und Tagesschule, zurückzuführen ist. Der Gesamtauf-
wand Liegenschaften gemessen am Versicherungswert aller Schulliegen-
schaften liegt bei 5,5% (Vorjahr 5,3%).

Ausserordentliche Anschaffungen 2022: effektiv CHF Budget CHF
Martin-Haffter: Front- und Balkenmäher 15’872 16’000
Martin-Haffter: Stelen (Schulhaus-Beschriftung) 12’155 12’000
Paul-Reinhart-Sporthalle: Ersatz Schaukelringe 6’484 10’500
KG Martin Haffter: Beschattung Sandkasten 13’008 12’215
 
Ausserordentlicher Unterhalt Liegenschaften 2022: effektiv CHF Budget CHF
Elisabetha-Hess: Reinigung/Versiegelung Allwetterplatz 9’610 17’300
Paul-Reinhart: Sanierung Nord-Fassaden-Brüstung 98’184 83’500
Paul-Reinhart: Ersatz Heizpumpen/Hubventilantriebe 10’500 0
Paul-Reinhart Tagesschule: Sanierung Boden/Küche 96’712 95’000

33 Abschreibungen Der Abschreibungsaufwand wurde begünstigt durch die erfreuliche Baukos-
tenabrechnung Neubau Martin-Haffter-Schulhaus. 14% des Gesamtauf-
wands werden für Abschreibungen gebraucht. 

34 Finanzaufwand Der durchschnittliche Zinssatz für die Verzinsung von durchschnittlich 52 
Millionen Franken liegt bei 0,44% (Vorjahr 0,43%).

36 Transferaufwand Beinhaltet Beiträge an Zweckverbände, Gemeinden und Kanton; 
darin sind u.a. enthalten: Betriebsbeitrag Kunsteisbahn (CHF 15’000), Beiträ-
ge an Jugendmusikschule (89’900), Jugend und Freizeit (29’500), Schul-
zahnklinik (12’600), Eintritte Bäder (27’600) sowie Steuerbezugskosten 
(272’600). Die Leistungen an den Finanzausgleich des Kantons (Beitragssys-
tem) fällt mit CHF  950’000 etwas besser aus als erwartet (Budget 
CHF 1’220’000), was 3,4 Steuerprozenten entspricht (Vorjahr 4,2).

40 Fiskalertrag Bei einem unveränderten Steuerfuss von 57% sind fast exakt eine Million 
mehr Steuergelder eingetroffen als erwartet. Der Mehrertrag gegenüber dem 
Vorjahr beträgt 3,9%. Einzig die Gewinnsteuern juristischer Personen sind 
negativ zum Budget ausgefallen. 
Ein Steuerprozent entspricht CHF 278’100 (Vorjahr 272’500).

46 Transferertrag Beinhaltet Entschädigungen von Kanton oder Gemeinden; der Ertragsüber-
schuss bei den Grundstückgewinnsteuern beträgt beachtliche, ausser-
ordentliche CHF 859’000 gegenüber Budget.

48 Ausserord. Ertrag Für Neuanschaffungen im Zuge der Sanierung der Tagesschule Paul Rein-
hart konnte die Vorfinanzierung aufgelöst werden.

3 Jahresrechnung 2022 der Primarschule Weinfelden

3.1 Erläuterungen zur Erfolgsrechnung 2022

Gestufte Erfolgsrechnung nach zweistelliger Artengliederung

Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
Nr. Kostenart Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 

Betrieblicher Aufwand
30 Personalaufwand 12’416’641 12’482’000 11’635’709
31 Sach- und Betriebsaufwand 2’017’209 2’140’000 1’991’204
33 Abschreibungen 2’625’893 2’652’000 2’700’340
36 Transferaufwand 1’404’906 1’675’000 1’612’834

Total Betrieblicher Aufwand 18’464’649 18’949’000 17’940’087

Betrieblicher Ertrag
40 Fiskalertrag 16’933’005 15’930’000 16’302’748
42 Entgelte 443’483 349’000 346’810
46 Transferertrag 1’589’939 738’000 1’105’044

Total Betrieblicher Ertrag 18’966’427 17’017’000 17’754’602

Nettoergebnis betriebliche Tätigkeit 501’778 1’932’000 185’485

34 Finanzaufwand 224’912 212’000 227’529
44 Finanzertrag 35’859 36’000 36’601

Ergebnis aus Finanzierung 224’912 35’859 212’000 36’000 227’529 36’601

Operatives Ergebnis 18’689’561 19’002’286 19’161’000 17’053’000 18’167’617 17’791’203

Nettoergebnis Operativ 312’725 2’108’000 376’414

48 Ausserordentlicher Ertrag 10’341 4’304

Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 18’689’561 19’012’627 19’161’000 17’053’000 18’167’617 17’795’507
Nettoergebnis Aufwandüberschuss 2’108’000 372’110
Nettoergebnis Ertragsüberschuss 323’066

Gesamtergebnis Der Gesamtaufwand ist gegenüber dem Vorjahr um 2,9%, der Gesamtertrag 
um 6,8% gestiegen. Im Vergleich mit dem Budget weist der Aufwand ein 
Minus von 2,5% aus und beim Ertrag ein Plus von 11,5%. Diese positiven 
Abweichungen führen zu einem Ertragsüberschuss von CHF  323’000, 
knapp 2,5 Millionen Franken besser als budgetiert. 

30 Personalaufwand   ̂= 66,4% des Gesamtaufwands (Vorjahr 64,0%)
Die Personalkosten liegen unwesentlich unter Budget (–0,5%), steigen aber 
erneut um CHF  781’000 gegenüber 2021 (+6,7%) an. Weiter steigende 
Schülerzahlen (+38), Integrationsklassen und ausserordentliche Kosten für 
Stellvertretungen sind einige der Gründe für die inflationäre Entwicklung des 
Personalaufwands. 
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3.2 Investitionsrechnung

Neubau Martin-Haffter-Schulhaus
Die Umgebungsarbeiten konnten planmässig abgeschlossen werden. Dafür flossen nochmals 
CHF 1’050’000 in die Investitionsrechnung ein. Die Abrechnung für den Neubau weist eine sehr erfreuliche 
Kostenunterschreitung aus. Vom Gesamtkredit über 28’983’000 verbleibt eine Reserve von CHF 1’817’000.

Sanierung Umgebung Kindergarten Austrasse
Für die Umgebungssanierung des Kindergartens Austrasse wurde ein Kredit von CHF 283’000 gespro-
chen. Die Arbeiten konnten planmässig und sehr zur Zufriedenheit aller Beteiligten im Sommer zur Nut-
zung übergeben werden. Mit einer Unterschreitung von gut 10% wurde auch der Kostenrahmen gut ein-
gehalten.
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3.3 Bilanz

Konto Bestandesrechnung Einzelkonto 01. Januar 2022 Veränderung (brutto)  31. Dezember 2022
Zuwachs Abgang

1 AKTIVEN 64’096’452.56 40’389’971.84 42’907’795.86 61’578’628.54

10 Finanzvermögen 5’328’448.56 39’087’079.74 40’281’902.76 4’133’625.54

100 Flüssige Mittel 2’644’226.18 21’594’626.77 22’676’036.08 1’562’816.87
1000 Kasse 4’702.50 15’368.40 14’629.05 5’441.85
1001 Post 8’035.04 15’000.00 17’120.70 5’914.34
1002 Bank 2’631’488.64 21’564’258.37 22’644’286.33 1’551’460.68

101 Forderungen 2’560’921.73 17’357’177.02 17’480’066.03 2’438’032.72
1010 Debitoren 145’781.45 419’813.21 418’332.82 147’261.84
1012 Steuerforderungen 2’415’140.28 16’937’363.81 17’061’733.21 2’290’770.88

104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 123’300.65 135’275.95 125’800.65 132’775.95
1049 Aktive Rechnungsabgrenzung 123’300.65 135’275.95 125’800.65 132’775.95

14 Verwaltungsvermögen 58’768’004.00 1’302’892.10 2’625’893.10 57’445’003.00

140 Sachanlagen 58’768’004.00 1’302’892.10 2’625’893.10 57’445’003.00
1404 Hochbauten 58’653’003.00 1’302’892.10 2’608’893.10 57’347’002.00
1406 Mobilien / Haustechnik 115’001.00 17’000.00 98’001.00

2 PASSIVEN 64’096’452.56 23’833’516.00 26’351’340.02 61’578’628.54

20 Fremdkapital 53’610’568.61 23’138’340.40 25’968’889.76 50’780’019.25

200 Laufende Verbindlichkeiten 284’017.95 21’009’142.55 21’122’339.10 170’821.40
2000 Kreditoren 269’317.95 6’053’635.95 6’164’288.60 158’665.30
2005 Interne Kontokorrente 14’955’506.60 14’958’050.50 2’543.90
2006 Depotgelder 14’700.00 14’700.00

204 Passive Rechnungsabgrenzungen 126’550.66 129’197.85 126’550.66 129’197.85
2049 Passive Rechnungsabgrenzung 126’550.66 129’197.85 126’550.66 129’197.85

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 53’200’000.00 2’000’000.00 4’720’000.00 50’480’000.00
2064 Bankdarlehen 53’200’000.00 2’000’000.00 4’720’000.00 50’480’000.00

29 Eigenkapital 10’485’883.95 695’175.60 382’450.26 10’798’609.29

291/293 Fonds / Vorfinanzierungen 130’640.39 10’340.79 120’299.60
2910 Fonds 120’299.60 120’299.60
2930 Vorfinanzierungen 10’340.79 10’340.79

299 Bilanzüberschuss /-fehlbetrag 10’355’243.56 695’175.60 372’109.47 10’678’309.69
2990 Jahresergebnis –372’109.47 695’175.60 323’066.13
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 10’727’353.03 372’109.47 10’355’243.56

Bilanz-Erläuterungen

1010 Debitoren Elternbeiträge Tagesschule

1049 Aktive Rechnungsabgrenzung GGSt 51’352.10; Sportsekretariat 33’854.85; AV Escola 9’070; Schulgelder 38’499

140 Sachanlagen VV Detaillierte Aufstellung im Anhang unter Anlagespiegel 

2005 Interne Kontokorrente Familienzulagen 400.00; negative Lohnzahlungen 2’143.90

2049 Passive Rechnungsabgrenzung PKTG-Beiträge 129’197.85
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3.4 Erfolgsrechnung nach funktionaler Gliederung – Rechnung 2022

Nr. Kontobezeichnung Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021 Kommentar
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

FUNKTIONALE GLIEDERUNG 18’689’560.68 19’012’626.81 19’161’000.00 17’053’000.00 18’167’615.98 17’795’506.51
Nettoergebnis 323’066.13 2’108’000.00 372’109.47

110 Legislative 27’216.30 29’000.00 32’662.85
300 Entschädigungen Rechnungsprüfung 6’655.00 7’000.00 6’668.85
310 Drucksachen, Publikationen 12’121.45 14’000.00 15’832.45
313 Versandkosten, Inserate 8’439.85 7’000.00 9’213.90
361 Entschädigungen an Gemeinden 1’000.00 947.65

2110 Kindergarten 2’164’903.15 21’270.65 2’124’000.00 21’000.00 2’005’830.00 34’331.95
302 Löhne des Lehrpersonals 1’750’623.60 1’687’000.00 1’593’002.00 Mehraufwendungen Logo, Assistenz, Stellvertretungen

304 Freiwillige Familienzulagen 24’308.00 20’000.00 18’822.70
305 Arbeitgeberbeiträge 309’771.25 309’000.00 285’568.65
309 Übriger Personalaufwand 4’454.65 4’000.00 5’332.40
310 Unterrichts- / Betriebsmaterial 31’304.60 37’000.00 34’575.10
311 Anschaffungen 32’718.70 45’000.00 31’370.35 Ergänzung Schulmöbel; Beschattung KGMH

313 Dienstleistungen und Honorare 3’994.95 8’000.00 32’769.85 Telefongebühren, Honorare Sonderpädagogik

315 Unterhalt 1’083.20 3’000.00 1’031.60
317 Schulreisen, Projekte, Anlässe 6’380.80 10’000.00 2’983.20
319 Übriger Betriebsaufwand 263.40 1’000.00 374.15
462 Kantonsbeiträge 21’270.65 21’000.00 34’331.95 Integrative Sonderschulung (InS)

2120 Primarstufe 8’433’594.23 163’540.45 8’705’000.00 141’000.00 8’160’585.78 142’144.30
302 Löhne des Lehrpersonals 6’404’246.20 6’510’000.00 6’067’701.20 hoher Anteil Rückerstattungen 

304 Freiwillige Familienzulagen 57’087.45 52’000.00 52’915.85
305 Arbeitgeberbeiträge 1’229’917.90 1’220’000.00 1’157’489.80
309 Übriger Personalaufwand 68’945.75 129’000.00 86’118.05 Weiterbildungen Lernfreude tiefer als erwartet

310 Unterrichtsmaterial 230’691.84 276’000.00 220’138.73
311 Anschaffungen 89’231.83 150’000.00 105’721.55 Pausenplatz PRS nicht realisiert; weniger Informatik

313 Dienstleistungen und Honorare 20’264.30 26’000.00 53’265.80 Telefongebühren

315 Unterhalt 33’738.85 45’000.00 31’521.70 Minderaufwand IT-Support

316 Software-Lizenzen 25’259.71 34’000.00 22’404.35
317 Schulreisen, Lager, Projekte, Anlässe 221’971.65 205’000.00 188’747.15 Nachholbedarf nach Corona

319 Übriger Betriebsaufwand 9’599.15 13’000.00 13’528.60
332 Abschreibungen 110’999.00
361 Entschädigungen an Gemeinden 42’639.60 45’000.00 50’034.00 Betriebsbeitrag KEB; Eintritte Bäder

423 Elternbeiträge und Verkäufe 7’550.00 5’000.00 7’728.10 Hausaufgabenbetreuung

426 Rückerstattungen 32’799.05 10’000.00 15’024.55 Schüleraustausch; J+S-Beiträge; IT-Versicherung

461 Entschädigungen von Gemeinden 64’149.40 78’000.00 49’582.00 auswärtiger Schüler Sonder- und Integrationsklasse

462 Kantonsbeiträge 59’042.00 48’000.00 69’809.65 InS; MakerSpace; Escola
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3.4 Erfolgsrechnung nach funktionaler Gliederung – Rechnung 2022

Nr. Kontobezeichnung Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021 Kommentar
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2170 Schulliegenschaften 4’422’423.28 194’056.90 4’420’000.00 174’000.00 4’297’429.67 199’823.95
300 Behörde und Kommissionen 12’652.50 11’000.00 29’454.50 Baukommissionen

301 Löhne des Betriebspersonals 730’173.00 710’000.00 695’703.60 Lohnanpassungen Reinigung; Mehraufwand MHS

304 Freiwillige Familienzulagen 16’593.25 13’000.00 12’324.40
305 Arbeitgeberbeiträge 122’776.95 133’000.00 120’522.60
309 Übriger Personalaufwand 10’929.40 10’000.00 2’885.10 Weiterbildung naturnahe Umgebungspflege

310 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 62’055.55 70’000.00 61’348.90
311 Anschaffungen 42’851.90 51’000.00 93’784.40 siehe Erläuterungen Seite 27

312 Energieversorgung, Gebühren 193’488.40 189’000.00 210’367.95 Preisanstieg fossile Energieträger

313 Dienstleistungen und Honorare 50’303.60 41’000.00 39’684.25 Sachversicherungen; Neubewertung Martin Haffter

314 Unterhalt Liegenschaften 445’976.38 423’000.00 318’507.23 siehe Erläuterungen Seite 27

315 Unterhalt Mobilien 13’436.30 12’000.00 11’122.00
316 Mieten, Leasing, Benützungsgebühren 70’500.00 75’000.00 75’000.00 Logopädie; Güttingersreuti

317 Spesenentschädigung 1’590.00 2’000.00 1’650.00
319 Übriger Betriebsaufwand 17’702.95 22’000.00 30’233.60 Einweihung Martin Haffter

330 Abschreibungen Verwaltungsvermögen 2’625’893.10 2’652’000.00 2’589’341.14 siehe Anlagespiegel Seiten 44/45

361 Entschädigungen an Gemeinden 5’500.00 6’000.00 5’500.00 Securitas, Sportsekretariat

424 Benützungsgebühren 44’099.85 27’000.00 28’106.00 Sporthallen und Schulräume

426 Rückerstattungen 10’101.15 12’000.00 36’105.65
447 Liegenschaftenertrag Verwaltungsvermögen 31’500.00 32’000.00 31’900.00
461 Entschädigungen von Gemeinwesen 108’355.90 103’000.00 103’712.30 Miete und NK Sporthalle (BBZ)

2180 Tagesbetreuung 571’392.80 429’570.05 570’000.00 380’000.00 471’290.50 352’444.60
300 Behörde und Kommissionen 1’000.00 1’437.00
301 Löhne des Betreuungspersonals 357’697.45 378’000.00 302’530.70 hoher Anteil Kranken-/Mutterschaftstaggelder

304 Freiwillige Familienzulage 8’923.50 9’000.00 6’876.05
305 Arbeitgeberbeiträge 61’818.85 64’000.00 51’126.05
309 Übriger Personalaufwand 5’758.55 5’000.00 3’401.05
310 Materialaufwand, Lebensmittel 126’981.40 96’000.00 97’742.05 Mittagstisch; grosse Nachfrage 

311 Anschaffungen 3’304.95 3’000.00 4’751.30
313 Dienstleistungen und Honorare 647.50 1’000.00 726.20
315 Unterhalt 91.85 1’000.00
316 Software-Lizenzen 4’491.15 5’000.00 1’130.85
317 Spesenentschädigung 587.60 4’000.00 7.00
319 Übriger Betriebsaufwand 2’000.00 839.75
363 Beiträge an Gemeinwesen 1’090.00 1’000.00 722.50
423 Elternbeiträge 348’933.26 295’000.00 259’845.60 deutlicher Anstieg der Nachfrage

461 Entschädigungen von Gemeinden 70’296.00 85’000.00 92’599.00 Tarifstufenausgleich Politische Gemeinde

489 Auflösung Vorfinanzierung 10’340.79
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3.4 Erfolgsrechnung nach funktionaler Gliederung – Rechnung 2022

Nr. Kontobezeichnung Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021 Kommentar
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2190 Schulverwaltung 726’331.50 739’000.00 687’012.80
300 Behörde und Kommissionen 131’888.70 146’000.00 125’939.10 inkl. Lohn Schulpräsidium

301 Löhne des Verwaltungspersonals 121’660.45 119’000.00 98’788.65
304 Freiwillige Familienzulage 2’385.00 3’000.00 2’565.00
305 Arbeitgeberbeiträge 47’065.65 48’000.00 43’861.50
309 Übriger Personalaufwand 11’757.55 18’000.00 5’788.20
310 Büromaterial, Drucksachen 4’174.70 4’000.00 1’758.40
311 Anschaffungen 1’500.00 2’000.00 20’086.90
313 Dienstleistungen und Honorare 12’861.25 14’000.00 12’157.20 Porti, Telefon, Versicherungen, Verbandsbeitrag

315 Unterhalt und Lizenzkosten 17’096.75 16’000.00 5’976.95 Lizenzen GEVER (BrainCONNECT); COR cafm

317 Spesenentschädigung 8’900.00 10’000.00 10’050.00
319 Übriger Betriebsaufwand 3’131.10 1’000.00 12.65 Bestandesaufnahme ICT (Behördestruktur)

361 Steuerbezugskosten 272’644.35 260’000.00 258’401.25

363 Beiträge an Gemeinden 91’266.00 98’000.00 101’627.00 Musikschule

2191 Schulleitung 602’166.78 550’000.00 553’900.95
301 Löhne des Verwaltungspersonals 480’665.45 442’000.00 448’047.10 Pensenanpassungen PRS und EHS

304 Freiwillige Familienzulage 4’905.00 4’000.00 4’473.05
305 Arbeitgeberbeiträge 94’315.45 91’000.00 90’163.75
309 Übriger Personalaufwand 19’325.88 10’000.00 8’462.05 SL-Ausbildung; Stelleninserate

317 Spesenentschädigung 2’955.00 3’000.00 2’755.00

2192 Schulsozialarbeit 265’096.70 283’000.00 254’502.90
301 Löhne des Sozialpersonals 184’630.35 193’000.00 172’116.75
304 Freiwillige Familienzulage 6’570.00 7’000.00 5’307.10
305 Arbeitgeberbeiträge 36’676.05 39’000.00 34’160.30
309 Übriger Personalaufwand 2’372.25 2’000.00 9’123.70 Weiterbildung 

310 Materialaufwand 1’794.40 2’000.00 936.25
311 Anschaffungen 822.00 5’000.00 711.90
313 Dienstleistungen und Honorare 924.45 1’000.00 1’006.40
316 Software-Lizenzen 1’537.95 2’000.00 1’981.70
317 Übriger Betriebsaufwand 269.25 1’000.00 158.80
363 Beiträge an Gemeinden 29’500.00 31’000.00 29’000.00 Verein Jugend und Freizeit

2193 Transporte 71’344.10 70’000.00 77’398.60
301 Löhne des Betriebspersonals 43’447.35 41’000.00 40’568.70
305 Arbeitgeberbeiträge 7’332.80 8’000.00 6’867.75
309 Übriger Personalaufwand 377.60 1’000.00 1’266.40
313 Schülertransporte 14’563.20 12’000.00 20’616.60
315 Unterhalt 5’623.15 8’000.00 8’079.15
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3.4 Erfolgsrechnung nach funktionaler Gliederung – Rechnung 2022

Nr. Kontobezeichnung Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021 Kommentar
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2194 Bibliothek 92’556.16 89’000.00 97’393.29
310 Lehrer- und Schulbibliothek 92’556.16 89’000.00 97’393.29 Projekt Zusammenarbeit Regionalbibliothek

4330 Schulgesundheitsdienst 15’449.25 19’000.00 13’957.30
301 Löhne Schulärzte 12’097.25 13’500.00 12’493.50
305 Arbeitgeberbeiträge 1’053.65 1’500.00 1’125.80
310 Medizinisches Material 322.10 1’000.00 248.00
313 Dienstleistungen und Honorare 1’976.25 3’000.00 90.00

4331 Schulzahnklinik 79’820.70 67’000.00 67’292.50
313 Honorare Schulzahnarzt 67’178.70 54’000.00 54’647.60 steigende Schülerzahlen

363 Beiträge an Gemeinwesen 12’642.00 13’000.00 12’644.90 Defizitverteiler Schulzahnklinik

5330 Leistungen an Pensionierte 24’781.15 23’000.00 24’709.90
306 Altersleistungen, Teuerungszulagen 24’781.15 23’000.00 24’709.90

9100 Allgemeine Gemeindesteuern 17’418.76 16’933’005.37 40’000.00 15’930’000.00 41’556.73 16’302’748.23
318 Forderungsverluste 17’418.76 40’000.00 41’556.73
400 Direkte Steuern natürliche Personen 13’609’445.87 12’770’000.00 12’858’584.63 Steuerfuss 57%; 1 Steuerprozent = CHF 278'100

401 Direkte Steuern juristische Personen 3’323’559.50 3’160’000.00 3’444’163.60

9300 Finanz- und Lastenausgleich 949’624.00 1’220’000.00 1’153’956.60 
362 Finanzausgleich an den Kanton 949’624.00 1’220’000.00 1’153’956.60 Besoldungsumlagerung

9500 Ertragsanteile übrige 1’259’055.90 400’000.00 752’395.15
460 Grundstückgewinnsteuern 1’259’055.90 400’000.00 752’395.15

9610 Zinsen 224’911.70 4’358.44 212’000.00 4’000.00 227’529.01 4’700.98
340 Zinsaufwand 224’911.70 212’000.00 227’529.01 0,44% auf 52 Mio

440 Zinsertrag 4’358.44 4’000.00 4’700.98

9690 Finanzvermögen 530.12 1’000.00 606.60
313 Bank- und Postgebühren 530.12 1’000.00 606.60

9710 Rückvergütung aus CO2-Abgabe 7’769.05 3’000.00 2’613.75
469 Rückverteilungen 7’769.05 3’000.00 2’613.75

9950 Neutrale Aufwendungen und Erträge 4’303.60
483 Ausserordentliche Erträge 4’303.60

Die ausführliche Erfolgsrechnung mit sechsstelligem Kontonachweis steht Ihnen auf unserer Homepage zur Verfügung: 

www.schuleweinfelden.ch (Verwaltung\Dokumente\Finanzen)
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3.5 Investitionsrechnung – Rechnung 2022

Nr. Kontobezeichnung Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021 Kommentar
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2170 Schulliegenschaften 1’302’892.10 1’683’000.00 10’483’966.50
5040 Sanierung Umgebung Kindergarten Austrasse 253’085.55 283’000.00 Fertigstellung

5040.4 Neubau Martin-Haffter-Schulhaus 1’049’806.55 1’400’000.00 10’351’504.30 Fertigstellung

5061.60 Gebäudeautomation Paul Reinhart 132’462.20

9990 Abschluss 1’302’892.10 1’683’000.00 10’483’966.50
6900 Aktivierung 1’302’892.10 1’683’000.00 10’483’966.50

3.6 Geldflussrechnung

Indirekte Methode 2022 2021

Betriebstätigkeit
Jahresergebnis 323’084.03 -372’109.47

33 + Abschreibungen 2’625’893.10 2’700’340.14
101 +/– Forderungen 122’889.01 -681’341.83
104 +/– Aktive Rechnungsabgrenzung -9’475.30 -6’251.90
200 +/– Laufende Verbindlichkeiten -113’196.55 -1’289’215.05
204 +/– Passive Rechnungsabgrenzung 2’647.19 -13’105.64
291 +/– Fonds im Eigenkapital 0.00 0.00
293 +/– Vorfinanzierungen -10’340.79 -4’952.45
Geldfluss aus betrieblicher Tätigkeit 2’941’500.69 333’363.80

Investitionstätigkeit
504 – Nettoinvestitionen -1’302’892.10 -10’483’966.50
Geldfluss aus Investitionstätigkeit -1’302’892.10 -10’483’966.50

Finanzierungstätigkeit
206 +/– Langfristige Finanzverbindlichkeiten -2’720’000.00 12’000’000.00
Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit -2’720’000.00 12’000’000.00

Veränderung Flüssige Mittel (Fonds) -1’081’391.41 1’849’397.30
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3.7 Empfehlung der Rechnungsprüfungskommission

Als Rechnungsprüfungskommission haben wir gemäss Gemeindeordnung der Primarschulgemeinde 
Weinfelden, Geschäftsordnung «Rechnungsprüfungskommission» und der kantonalen Verordnung über 
das Rechnungswesen der Gemeinden die Buchführung und die Jahresrechnung der Primarschule Wein-
felden für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist die Schulbehörde verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, 
diese zu prüfen und zu beurteilen.

Wir prüften die Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis 
von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Haushaltsvorschriften, die 
wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes.

Gemäss unserer Beurteilung entsprechen die Buchführung und die Jahresrechnung sowie der Antrag der 
Schulbehörde über die Verwendung des Verlustes den gesetzlichen Bestimmungen.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Weinfelden, 21. März 2023 Die Rechnungsprüfungskommission:

  Martin Lüthy Heidi Schenkel
  Fabian Spycher Reinhard Stäuble
  Denise Topak
  

3.8 Antrag

Die Schulbehörde ist für die Jahresrechnung der Schulgemeinde verantwortlich und hat sie für richtig 
befunden. 

Die Primarschulbehörde beantragt, die Jahresrechnung 2022 wie folgt zu genehmigen: 

Erfolgsrechnung Ertrag  CHF  19’012’626.81

  Aufwand  CHF  18’689’560.68

  Erfolg  CHF  323’066.13

Investitionsrechnung Ausgaben CHF 1’302’892.10

 

Gewinnverwendung

Der Ertragsüberschuss der Erfolgsrechnung wird dem zweckfreien Eigenkapital zugeschrieben. 
Das Eigenkapital erhöht sich dadurch auf CHF 10’678’309.69

Weinfelden, 24. April 2023

Primarschulbehörde

Thomas Wieland René Diethelm
Präsident Schulsekretär

 

4 Anhang

4.1 Grundsätze der Rechnungslegung HRM2
Grundlage für die Rechnungslegung bildet die Verordnung des Regierungsrats über das Rechnungs-
wesen der Gemeinden vom 23. April 2013. Die Verordnung kann im kantonalen Rechtsbuch  
(RB 131.21) eingesehen werden.

Die Aktivierungsgrenze von CHF 100’000 ist zwingend (§83–5 RRV RWG).

Abschreibungen des Verwaltungsvermögens erfolgen linear über die gesamte Nutzungsdauer. Die Nut-
zungsdauer (Abschreibungssätze) des Verwaltungsvermögens wird wie folgt festgelegt:

Anlagenkategorie Nutzungsdauer Abschreibungssatz

Hochbauten, Sportplätze 33 Jahre   3,0%

Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge, Haustechnik 8 Jahre 12,5%

Informatik- und Kommunikationssysteme 4 Jahre 25,0%

4.2 Rechnungslegungsgrundsätze Primarschule Weinfelden – Präzisierung

Die Primarschulbehörde hat am 1. Juni 2015 (rev. 25.4.2016) die nachstehenden Präzisierungen und Aus-
legungsrichtlinien zur Rechnungslegung HRM2 beschlossen:

•   die Aktivierungsgrenze wird gestützt auf die Empfehlung von §83 RRV RWG auf CHF 100’000 festgelegt

•  auf Vorfinanzierungen und Rückstellungen wird im Sinn von True and Fair View verzichtet. Die Behörde 
behält sich allerdings vor, in begründeten Fällen einen Erneuerungsfonds zu bilden, welcher speziell für 
die Bedürfnisse der Schulgemeinden gedacht ist (§191–3 RRV RWG)

•  die Bruttodarstellung (§361 RRV RWG) wird im Wesentlichen beachtet; Abweichungen können im Sinn 
von pragmatischen Lösungen toleriert werden

•  der Grundsatz der Periodenabgrenzung (§361 RRV RWG) wird aus praktikablen Gründen in folgenden 
Fällen nicht angewendet: Telefongebühren, Marchzinsen bei kurzfristigen Festgeld-Darlehen < 3 Mona-
te und Jahresprämien / Abonnemente mit unterjähriger Laufzeit. Diese Aufzählung ist abschliessend

•  zusätzliche Abschreibungen können als finanzpolitisches Instrument, gestützt auf §503 RRV RWG, unter 
Erfüllung vorgefasster Bedingungen an der Schulgemeindeversammlung vorgeschlagen werden

•  die Primarschule schreibt, gestützt auf §635 RRV RWG, die zum Zeitpunkt der Umstellung auf HRM2 
bestehenden Anlagen aufgrund der bisherigen, effektiven Restnutzungsdauer ab. Die Restnutzungs-
dauer der einzelnen Liegenschaften der Primarschule ist aus dem Anlagenspiegel ersichtlich

•  mit dem Ziel einer nachhaltigen Steuerfusspolitik legt die Primarschulbehörde den Zielwert für die Höhe 
des Eigenkapitals auf 10 Steuerprozente fest; mit Bandbreiten im Minimum von 50% unter und im Maxi-
mum von 75% über dem definierten Zielwert.

4.3 Rückstellungsspiegel
Es sind weder Rückstellungen (Kontogruppe 208) per Ende 2022 vorhanden noch unter dem Jahr aufge-
löst worden.

4.4 Gewährleistungsspiegel
Per Ende 2022 bestehen keine Eventualverpflichtungen; weder Bürgschaftsverpflichtungen, noch Defizit-
garantien, Garantieverpflichtungen oder Konventionalstrafen.
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4.5 Eigenkapitalnachweis

Konto Bezeichnung 01.01.2022 Einlage Entnahme 31.12.2022

Total 10'862'945.87 390'410.53 767’472.45 10'485'883.95

291 Fonds 120’299.60 0.00 120'299.60
2910.20 Bornhauser Fonds 120’299.60 0.00 120'299.60

293 Vorfinanzierungen 10'340.79 10'340.79 0.00
2930.00 Vorfinanz. neue Tagesschulen 10'340.79 10'340.79 0.00

299 Bilanzüberschuss 10'355'243.56 695'193.50 372'109.47 10'678'327.59
2990.00 Jahresergebnis -372'109.47 695'193.50 323'084.03
2999.00 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 10'727’353.03 390'410.53 10'355'243.56

4.6 Beteiligungsspiegel

Name Organisation,
Sitz, Rechtsform

Tätigkeiten
Erfüllung öffentliche Aufgaben

Anteil der Gemeinde
(Art, Betrag etc.)

Zahlungen im  
Berichtsjahr

Verein Schulzahnklinik 
Regio Weinfelden

Schulzahnärztliche  
Untersuchungen

Defizitverteiler 12’642.00

Musikschule Weinfelden
Verein

Betrieb einer  
Jugendmusikschule

Betriebskostenbeitrag 89’866.00

Verein für Jugend und 
Freizeit Weinfelden

Jugendarbeit, Jugendtreff,  
offene Jugendarbeit

Betriebskostenbeitrag 29’500.00

Waldschule Weinfelden
Verein

Erlebnisraum Wald Mittelthurgau Mitgliederbeitrag 2’000.00

4.7 Verpflichtungskreditkontrolle

Martin-Haffter-Schulhaus Kredit Ausgaben abgerechnet
Ersatz-Neubau CHF 2016–18 2019–21 2022 + Überschreitung

– Unterschreitung

Planungskredit, SGV 
27.01.2016 50’000.00 27’092.45 –22’907.55

Wettbewerbskredit, SGV 
22.6.2016 330’000.00 284'731.34 –45’268.66

Projektierungskredit, Urne 
24.09.17 1’683’000.00 1'182'233.40 858’785.05 +358’018.45

Baukredit, Urne 10.02.2019 26'920'000.00 23'763’000.30 1'049'806.55 –2'107'193.15

Abschluss 
Investitionsprojekt

28’983’000.00 1'494'057.19 24'621'785.35 1'049'806.55 
27'165'649.09

–1'817'350.91

 

Umgebungsgestaltung Kredit Ausgaben abgerechnet
Kindergarten Austrasse CHF 2022 + Überschreitung

– Unterschreitung

Sanierungskredit, SGV 
26.1.2022 283’000.00 253'085.55 –29’914.45

Abschluss 
Investitionsprojekt

283'000.00 253'085.55 –29’914.45

 

4.8 Finanzkennzahlen
2022 2021

Nettoverschuldungsquotient 275,5% 296,2%

Aussage: Dieser Fiskalertrag wird benötigt, um die Nettoschuld abzutragen

Richtwert: bis = 100% gut, bis 150% = mittel, ab 200% = Überschuldung

Selbstfinanzierungsgrad 226,3% 22,2%

Aussage: Anteil der Nettoinvestition, welche aus eigenen Mitteln finanziert werden kann

Richtwert: über 100% = ideal, 80–100% = vertretbar, weniger 80% = hohe Neuverschuldung

Selbstfinanzierungsanteil 15,5% 13,1%

Aussage: Investitionsmöglichkeiten

Richtwert: ab 20% = gut, 10–20% = mittel

Kapitaldienstanteil 15,0% 16,4%

Aussage: finanzieller Spielraum der Gemeinde

Richtwert: bis 5% = geringe Belastung, 5–15% = tragbare Belastung

Zinsbelastungsanteil 1,2% 1,3%

Aussage: Belastung des Haushalts durch gebundenen Zinsaufwand

Richtwert: bis 4% = geringe Belastung

Nettoschuld pro Einwohner CHF 3’942.06 CHF 4’154.73

Aussage: Verschuldungsniveau

Richtwert: bis CHF 1’000 = geringe Verschuldung, 1’001–2’500 = mittlere Verschuldung

Bruttoverschuldungsanteil 266.4% 300,5%

Aussage: Verschuldungsanteil bezüglich Ertrag

Richtwert: 100–150% = genügend, > 200% = kritisch

Bilanzsituation 34,9% 35,8%

Aussage: Reserven für Deckung künftiger Aufwandüberschüsse

Richtwert: 20% = zweckmässig, abhängig von Steuerkraft

Eigenkapitaldeckungsgrad 57,8% 57,7%

Aussage: Reserven für Deckung künftiger Aufwandüberschüsse

Richtwert: 10–30% = zweckmässig

Investitionsanteil 8,2% 43,1%

Aussage: Grad der Investitionsaktivität

Richtwert: 10 – 20% = mittel

Steuerkraft pro Einwohner CHF 2’618,23 CHF 2’519,83

Aussage: lokales Ressourcenpotenzial

Richtwert: kantonaler Mittelwert 2021 = CHF 2’209 (2020: 2’162)
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4.9 Anlagespiegel

Versiche- Restnutzungsdauer
Abschreibungsdauer

Jahre bis

Anschaffungs-1/Investitionswert Abschreibungen 2022 44

2 Buchwert

Parz. rungswert Erstellungs- Stand per Zugang (+) Stand per planmässig kumuliert

Konto Bezeichnung Nr. in 1’000 jahr 01.01.2022 Abgang (–) 31.12.2022 (ordentlich) 31.12.2022

VERWALTUNGSVERMÖGEN 68’370’928.59 1’302’927.50 69’673’856.09 2’625’928.50 12’228’853.09 57’445’003.00

Total Sachanlagen 80418 67’793’000.44 1’302’927.50 69’095’927.94 2’608’928.50 11’748’925.94 57’347’002.00

14041.00 Schulverwaltung 613 823 1910 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

14042.00 Kindergarten Austrasse 1103 1428 1967 1.00 253’085.55 253’086.55 8’086.55 8’086.55 245’000.00
14042.20 Kindergarten Falkenstrasse 3141 2513 2020 31 2053 2’590’099.60 0.00 2’590’099.60 80’000.00 240’099.60 2’350’000.00
14042.30 Kindergarten Martin Haffter 1495 3444 2010/20 2 (31) 2024 (53) 2’148’959.55 0.00 2’148’959.55 180’000.00 1’098’959.55 1’050’000.00
14042.35 Nebengebäude Heizung KGMH3 1495 67 2010 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14042.36 Nebengebäude Tribüne KGMH3 1495 57 2010 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14042.50 Kindergarten Pestalozzi 3965 1032 1885 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
14048.00 Kindergarten Schwärze 95 3727 2019 (1987) 30 2052 2’123’695.85 0.00 2’123’695.85 65’000.00 258’695.85 1’865’000.00
14048.10 Nebengebäude Gerätehaus3 95 15 2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14044.00 Schulhaus Martin Haffter 1495 21367 2021 26’115’843.54 1’049’841.95 27’165’685.49 824’841.95 1’620’685.49 25’545’000.00

14046.00 Schulhaus Paul Reinhart 1284 19939 1968 5 2027 4’780’000.00 0.00 4’780’000.00 399’000.00 2’793’000.00 1’987’000.00
14046.60 Sporthalle Paul Reinhart 4737 8785 2005 6 2028 2’971’000.00 0.00 2’971’000.00 232’000.00 1’624’000.00 1’347’000.00
14046.80 Gerätehaus Paul Reinhart3 1284 48 2003 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14048.78 Schulhaus Elisabetha Hess 5016 17173 2018 29 2051 27’063’398.90 27’063’398.90 820’000.00 4’105’398.90 22’958’000.00

Total Mobiliar / Haustechnik / 
Fahrzeuge 577’928.15 0.00 577’928.15 17’000.00 479’927.15 98’001.00

14061.60 Gebäudeautomation Paul Reinhart 1284 2021 6 2028 132’462.20 132’462.20 17’000.00 34’462.20 98’000.00
14062.18 Informatikanlagen 445’465.95 0.00 445’465.95 0.00 445’464.95 1.00

3 Anlagen, deren Anschaffungs- und Buchwert im dazugehörenden Hauptgebäude enthalten sind.

1  
der Anschaffungswert entspricht z. T. dem Restbuchwert per 31.12.2015 (Überführung aus HRM1).

2  
Abschreibungen gemäss der bisherigen, effektiven Restnutzungsdauer aus HRM1 für Investitionen bis 31.12.2015. 
2022 sind weder ausserplanmässige noch zusätzliche Abschreibungen getätigt worden.
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Ferienkalender

www.schuleweinfelden.ch

Schuljahr 2022/2023
von bis

Sommerferien Montag 10. Juli Sonntag 13. August 2023

Schuljahr 2023/2024
von bis

Schulbeginn Montag 14. August 2023

Herbstferien Montag 09. Oktober Sonntag 22. Oktober 2023

Weihnachtsferien Montag 25. Dezember 2023 Sonntag 07. Januar 2024

Sportferien Montag 29. Januar Sonntag 04. Februar 2024

Frühjahrsferien Freitag 29. März Sonntag 14. April 2024

Pfingstferien Donnerstag 09. Mai Montag 20. Mai 2024

Sommerferien Montag 08. Juli Sonntag 11. August 2024

Schuljahr 2024/2025   
von bis

Schulbeginn Montag 12. August 2024

Herbstferien Montag 07. Oktober Sonntag 20. Oktober 2024

Weihnachtsferien Montag 23. Dezember 2024 Sonntag 05. Januar 2025

Sportferien Montag 27. Januar Sonntag 02. Februar 2025

Frühjahrsferien Montag 07. April Montag 21. April 2025

Pfingstferien Donnerstag 29. Mai Montag 09. Juni 2025

Sommerferien Montag 07. Juli Sonntag 10. August 2025

Schuljahr 2025/2026   
von bis

Schulbeginn Montag 11. August 2025

Herbstferien Montag 06. Oktober Sonntag 19. Oktober 2025

Weihnachtsferien Montag 22. Dezember 2025 Sonntag 04. Januar 2026

Sportferien Montag 26. Januar Sonntag 01. Februar 2026

Frühjahrsferien Freitag 03. April Sonntag 19. April 2026

Pfingstferien Donnerstag 14. Mai Montag 25. Mai 2026

Sommerferien Montag 06. Juli Sonntag 09. August 2026



Primarschulgemeinde
Weinfelden

Versammlung der Primarschulgemeinde Weinfelden

Mittwoch, 21. Juni 2023
im Rathaus Weinfelden

im Anschluss an die Versammlung der Sekundarschulgemeinde

Stimmrechtsausweis

Dieser Stimmrechtsausweis ist an der Versammlung dem Weibel abzugeben.

P.P.
CH-8570 Weinfelden


