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Thomas Bornhauser Schulzentrum - Leitideen

Wir legen Wert auf Gesprachsbereitschaft, Zusammenarbeit und Qualitat im Unterricht

Leitideen

Das heisst fur uns...

Hilfsmittel

Unsere Schule schafft eine
wohlwollende Atmosphare, die

e Wir beziehen die Schilerinnen und Schuler aktiv in die
Gestaltung des Schullebens ein.

Schilerparlament, Projekte,
Anlasse

5 auf gegenseitigem Respekt be- |, Wi halten uns an vorgegebene und gemeinsam Schulhausordnung
E ruht. entwickelte Regeln.
wv)
3 o Wir losen Konflikte gemeinsam. Konfliktmanagement
-
2 e Wirtragen zu uns und unserem Lebensraum Sorge. Gesunde Schule, Raumre-
A geln
e Wirlegen Wert auf gute Umgangsformen. Klassenstunden, Wertediskus-
sion
. Wir fordern Selbstvertrauen und |e Wir formulieren Lernzielschwerpunkte. Merkmale fir Unterrichtsqua-
=} . . o
*?-; Eigenverantwortung, vermitteln litat
3 - L .
n W|ssen _l_‘md_ Fertigkeiten, Elam't e Wirlegen Wert auf verschiedene Lehr- und Lernfor- Merkmale fir Unterrichtsqua-
= die Schiilerinnen und Schiiler -,
O men. litat
c Gegenwart und Zukunft zuver-
."C.% sichtlich gestalten kénnen. e Wir unterstiitzen sowohl schwache als auch starke Niveauklassen, Projektlernen,
> Schulerinnen und Schiiler. Freizeitangebot, SHP



SEKUNDAR =

SCHULE WEINFELDEN

Thomas-Bornhauser-Sekundarschulzentrum — TBS

Teamkultur / Zusammenarbeit

Wir schaffen Rahmenbedingun-
gen, um im Kollegium und in
Teams gut arbeiten zu kénnen.

Wir Uberpriufen die Unterrichtsqualitat periodisch.

Merkmale fur Unterrichts-
Qualitat

Wir legen Wert auf ganzheitliche Forderung.

Wir kennen und nutzen die Starken der einzelnen
Lehrkrafte und arbeiten in Teams zusammen.

Merkmale fur Unterrichts-
Qualitat

Portfolio, Amterliste, Teamta-
ge, Teamsitzungen

Wir bilden uns kontinuierlich weiter.

SCHILW (Team), Weiterbil-
dungsangebot Kanton (Ein-
zeln)

c
S
g Wir planen und organisieren den Ablauf des Schuljah- | Schuljahresplanung, infor-
- res. melle Anlasse
Wir reflektieren periodisch unsere Arbeit und Zusam- |Teamtage, Standortbestim-
menarbeit. mung, TRIO
Wir nehmen uns gegenseitig ernst. Feedbackkultur
L Wir suchen die Zusammenar- Wir arbeiten mit den anderen Schulzentren der SSG Schulleiterkonferenz, Anlasse
g = O beit mit den verschiedenen Weinfelden zusammen. Schilerrat
GE) = :'E’ Schulpartnern. -
€ X € Wir arbeiten mit den abgebenden und weiterfiihren- | Konzeption Ubertritte
a5 o den Schulpartnern und Arbeitsstatten zusammen.
= ]
N N
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Wir fiihren regelmassig Gespra-
che iiber Ziele und Erreichtes
und sprechen Starken und
Schwidchen offen an.

Flihrungskultur

Wir nutzen die Zusammenarbeit mit ausserschulischen
Institutionen.

Runder Tisch, Therapeuti-
sches Angebot

Wir nehmen die Anliegen der Eltern ernst.

Elternforum/Elternrat

Wir suchen den Kontakt zur Offentlichkeit.

Wir arbeiten zielorientiert.

Presse, Internet

Zielvereinbarungen

Wir arbeiten mit klaren Auftragen.

Berufsauftrag, Lehrplan

Wir informieren offen und ehrlich.

Infobulletin

Wir tragen Entscheide loyal mit.

Funktionendiagramm, Ge-
schaftsordnung

Wir unterstiitzen Lehrpersonen auf ihrem Ausbil-
dungsweg und

in ihrer Berufstatigkeit.

Mentorat / Praktikumslei-
ter/innen / Coaching

Wir iiberpriifen regelmassig die verschiedenen Aspekte unserer Arbeit und Zusammenarbeit und leiten bei Bedarf Massnahmen ab.



