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Behorde SCHULE WE|NFELDEN

Leitideen Sekundarschulgemeinde Weinfelden

Engagiert und verantwortungsbewusst im Interesse der Schule und der Gesellschaft

Zweck der Leitideen

Die Schule und die Gesellschaft stehen in vielfaltigen Wechselbeziehungen. Daraus er-
geben sich konkrete Anforderungen an die Schulen. In der Auseinandersetzung mit die-
sen Anforderungen, den Entwicklungstendenzen in unseren Fachbereichen und den
Vorgaben des Kantons soll das Schulsystem Sekundarschule Weinfelden weiterentwickelt
werden.

Die Leitideen bilden die Grundlage fiir zielgerichtetes und koordiniertes Handeln im
Schulsystem. Sie zeigen den Rahmen auf fiir eine kontinuierliche Entwicklung und bilden
die Grundlage fir die pddagogischen und schulorganisatorischen Leitbilder und das
Qualitatsmanagement der einzelnen Sekundarschulzentren.

Die Leitideen werden periodisch tuberpriift und den verianderten Bedingungen ange-
passt.
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Leitideen

Das heisst fir uns:

Instrumente

Gesellschaftliches Umfeld

Wir stellen uns den Erwartungen, die an
die Schule gerichtet werden.

Wir analysieren das Umfeld und ziehen daraus
Schlusse.

Wir vereinbaren klare Prioritaten und Ziele.

Bedarfsabklarungen

Standortbestimmung und Eva-
luation

Projektmanagement

Profil

Wir wollen Schulen mit einem klaren Profil.

Wir respektieren die vereinbarte Autonomie der
einzelnen Schulen.

Wir fordern die Zusammenarbeit unter den ein-
zelnen Sekundarschulzentren.

Schulinterne Leitideen

Leistungsvereinbarung / Leis-
tungsuberprifung

Koordination

Zusammenarbeit

Unsere Zusammenarbeit basiert auf Ver-
trauen, Toleranz, Respekt und Offenheit.

Wir halten uns an Vereinbarungen und reflek-
tieren unsere Arbeit und Zusammenarbeit.

Wir fihren regelmassig Gesprache uber Ziele
und Erreichtes und sprechen Starken und
Schwachen offen an.

Zielvereinbarungen
Konfliktlbsungsmodell

Standortbestimmungen

Lehrpersonen

Wir arbeiten mit fachlich und persoénlich
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zusammen.

Wir schaffen motivierende und entwicklungs-
fordernde Rahmenbedingungen.

Wir definieren verbindliche Anforderungsprofile
und fordern die fachliche und persénliche Wei-
terbildung.

Berufsauftrag
Anforderungsprofile

Weiterbildungskonzept
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Leitideen

Das heisst fir uns:

Instrumente

Organisationsstruktur

Wir arbeiten mit klar definierten An-
sprechpersonen zusammen.

Wir etablieren Schulleitungen im Interesse einer
klaren FUhrungsstruktur.

Wir klaren Zustandigkeiten und delegieren Auf-
gaben und Entscheidungskompetenzen.

Wir arbeiten bei Bedarf mit Fachstellen und Or-
ganisationen zusammen, die Uber entsprech-
endens Fachwissen verfugen.

Organigramm
Funktionendiagramm
Pflichtenhefte

Wissensmanagement / Fach-
stellenkatalog

Offentlichkeitsarbeit -

Das Schulgeschehen ist nach aussen wie
innen transparent.

Wir suchen die Zusammenarbeit mit den ver-
schiedenen Anspruchsgruppen.

Wir informieren offen und zeitgerecht.

Informations- und Kommunika-
tionskonzept

Mitwirkungsmdglichkeiten

Finanzen

Wir gehen mit den uns anvertrauten Mit-
teln sorgfdltig um und setzen sie verant- |.
wortungsbewusst ein.

Wir verwenden die Mittel (Personal, Finanzen,
Infrastruktur) nach transparenten Gesichtspunk-
ten.

Wir legen regelmassig und offen Rechenschaft
Uber den Einsatz der Mittel ab.

Finanzplanung / Investitions-
planung

Budget / Kostenrechnung

Kostenvergleiche

Infrastruktur

Wir bewirtschaften die Infrastruktur nach
padagogischen und betriebswirtschaftli-
chen Grundsatzen. -

Wir sorgen fur genigend Schulraum mit
zweckmassigen Einrichtungen und achten dar-
auf, dass Schulanlagen schiilergerecht gestaltet
und betrieben werden.

Wir stellen die Infrastruktur nach Mdéglichkeit der
Offentlichkeit zur Verfigung.

Schulraumplanung

Nutzungskonzept
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